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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи  «Центр диагностики и консультирования  Мариинского муниципального района» является некоммерческой организацией.

МОУ «ЦДК» создан на основании постановления администрации Мариинского муниципального района от 09.07.2008 г. № 741-П « О создании муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи  «Центр диагностики и консультирования Мариинского муниципального района». На основании постановления администрации Мариинского муниципального района от 27. 07.2011г. путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи  «Центр диагностики и консультирования Мариинского муниципального района» создано муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи  «Центр диагностики и консультирования Мариинского муниципального района».  Полное наименование: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение для детей, нуждающихся  в  психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр  диагностики и консультирования Мариинского муниципального района» (далее -Учреждение). Сокращенное наименование: МБОУ «ЦДК»    Место нахождения  МБОУ «ЦДК»: улица Ленина, 3, город Мариинск, Кемеровская область, 652150
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией.

1.2. 1.Организационно-правовая форма – бюджетное  учреждение
1.3. Учредителем Учреждения является Мариинский муниципальный  район.

1.3.1.От имени Мариинского муниципального района, в пределах предоставленных им полномочий, функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации Мариинского муниципального района (далее по тексту – Управление образования).

1.3.2. Функции и полномочия собственника по вопросам управления и распоряжения имуществом Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Мариинского муниципального района (далее по тексту – КУМИ).

1.4.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.5.Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо  ценного движимого имущества,  закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждением средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком  в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании»

1.8.Учреждение  имеет право создавать структурные подразделения и отделения по предварительному согласованию с управлением образования администрации Мариинского муниципального района. Для временного решения жилищных проблем, оказания психологической поддержки  воспитанникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации из числа выпускников детских  домов  и интернатов, с целью их успешной социализации и  интеграции в общество при Учреждении создано обособленное  подразделение «Центр постинтернатной адаптации для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
являющихся выпускниками учреждений для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Место нахождения: улица Школьная, 7, город Мариинск, Кемеровская область, 652150

1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом и целью деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ, психолого-педагогическое и  медико-социальное сопровождение развития ребенка. Учреждение предназначено для  помощи детям, подросткам, семье, педагогам,  специалистам службы сопровождения в создании условий максимально благоприятствующих полноценному развитию ребенка.

2.2.Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
· оказание помощи обучающимся,  испытывающим трудности в усвоении образовательных программ и адаптации к новым социальным условиям в системе образования;

· осуществление индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской помощи детям и родителям (лицам их заменяющих) в решении проблем ребёнка;

· оказание помощи образовательным учреждениям района по вопросам обучения и воспитания обучающихся с проблемами школьной и социальной дезадаптации.

· оказание психологической поддержки лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации из числа выпускников детских  домов  и интернатов, с целью их успешной социализации и  интеграции в общество.
2.3.  Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

· организация образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся,  состоянием их психического здоровья:

· психокоррекционная и психопрофилактическая работа с обучающимися
·  программы, направленные на профилактику зависимого поведения, пропаганду здорового образа жизни;

·  программы социальной адаптации (социализации), а так же:

· профессионально ориентационные образовательные программы.

·  диагностика уровня психического, физического развития обучающихся,  диагностика для выявления индивидуальных проблем в развитии ребенка;

· оказание помощи обучающимся  в профориентации; 

·   консультирование обучающихся, в том числе анонимное; 

·  оказание социально-психологических услуг выпускникам детского дома (социально-бытовая  сфера, жилищные проблемы, учёба, трудоустройство, здоровье);

· оказание комплексной (педагогической, психологической, социальной) помощи выпускникам интернатных учреждений на начальном этапе их самостоятельной жизни

·  диагностика психологических причин нарушений в обучении и поведении выпускников учреждений для детей-сирот;  

·  консультативная помощь родителям и педагогам учреждений образования  по вопросам развития ребенка, выбора образовательной программы или образовательного учреждения; 
·  оказание педагогическим коллективам образовательных учреждений  и дошкольных образовательных учреждений  консультативно-методической помощи в организации психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса и  работе с семьей;
·  координация деятельности и методическая помощь педагогам-психологам, учителям-логопедам, социальным педагогам и другим специалистам службы сопровождения образовательных учреждений района, в решении проблем личностного развития обучающихся и в создании системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения.

2.4.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.6. Отношения между Учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Учреждения и  действующим законодательством.
2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.8.Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации "Об образовании" и другими федеральными законами; указами Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; иными федеральными  и региональными нормативными актами; а также настоящим Уставом,  и локальными актами Учреждения
2.9. Учреждение вправе  входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц, по предварительному согласованию с администрацией Мариинского муниципального района.

2.10. Создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций  в Учреждении не допускаются. Не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

2.11. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

2.12. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

2.13. Образовательный процесс осуществляется на русском языке.

2.14. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное управлением образования администрации Мариинского муниципального района, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

2.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности,  и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.16. Учреждение вправе осуществлять следующие платные дополнительные и информационные услуги, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с п.2.1. настоящего Устава:

- оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные и информационные услуги (коррекционно-развивающие занятия по исправлению звукопроизношения, различных нарушений устной и письменной речи, преодоления заикания, коррекционно-развивающие занятия с элементами тренинга по дополнительным образовательным программам, обучающие семинары, экспертные заключения и психологические исследования, помощь в выборе профессии, профиля интересов, психологический подбор и отбор персонала, психологическая помощь, консультирование, помощь в составлении дополнительных образовательных программ, статьи, методические материалы и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

2.17 Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, администрации Мариинского муниципального района, управлению образования администрации Мариинского муниципального района и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с  «Типовым положением об образовательном учреждении  для детей, нуждающихся в психолого- педагогической и  медико-социальной помощи”. Содержание деятельности Учреждения определяется дополнительными образовательными программами и учебными планами разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.
3.2. Образовательные и учебные программы составляются специалистами Учреждения, обсуждаются и рекомендуются для реализации, согласуются на педсовете и  утверждаются директором  Учреждения.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных, коррекционно – развивающих образовательных программ. 
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым планом работы  и календарным  учебным графиком, расписанием занятий; Они разрабатываются  и рассматриваются  педсоветом Учреждения и утверждаются  директором. Управление образования  не вправе изменять план работы и график работы специалистов Учреждения после согласования, за исключением случаев, прямо предусмотренных законом.

3.4. Для детей дошкольного возраста организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.5. Для реализации образовательной программы Учреждение имеет право:
· оказывать образовательные услуги в рамках психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей:  педагогам, родителям, специалистам служб сопровождения;

· создавать службы доверия для подростков;
· развивать систему коррекционной, развивающей и профилактической работы с обучающимися и подростками. 

3.6. Занятия с детьми в группах Учреждения не заменяют дошкольного и школьного образовательного процессов и проводятся в режиме дополнительного образования. Продолжительность, режим занятий, наполняемость групп определяется в зависимости от содержания программ и контингента

3.7. Профилактические и коррекционно – развивающие мероприятия проводятся по итогам диагностики, проведенной специалистами Учреждения, образовательными учреждениями под организационно- методическим руководством специалистов Учреждения (на договорных условиях с образовательными учреждениями).

3.8. Наполняемость коррекционных, развивающих групп в Учреждении должна быть не более 9-12 человек.

3.9. Прием детей до 14 лет осуществляется только в сопровождении родителей (законных представителей). Прием детей старше 14 лет, обратившихся по личной инициативе, допускается без сопровождения родителей.

3.10. В случае инициативы сотрудников образовательного учреждения на предмет обследования, должно быть получено согласие родителей (иных законных представителей). Во всех случаях согласие родителей и иных законных представителей подтверждается их заявлением.

3.11. Обследование обучающихся осуществляется с учетом требований профессиональной этики. Сотрудники Учреждения обязаны хранить профессиональную тайну, в том числе соблюдать конфиденциальность заключения.

3.12. В Учреждение принимаются дети с 3 до 18 лет, нуждающиеся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. Они могут обращаться самостоятельно или  по инициативе родителей (законных представителей), могут быть направлены другими образовательными учреждениями района, а также выпускники учреждений для детей-сирот от 18-23 лет для оказания комплексной психолого-воспитательно-социальной поддержки детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, являющимся выпускниками 
учреждений для детей-сирот, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3.13. В Учреждение принимаются: педагогически запущенные дети, отказывающиеся посещать школу; с нарушениями в эмоционально-волевой сфере; с логопедическими нарушениями; подвергшиеся различным формам психического и физического насилия; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев, испытывающие трудности в адаптации и  др.

3.14. Прием  обучающихся  в Учреждение производится  после первичного собеседования специалиста с ребенком  и  родителями  (законными представителями) и (или) самого поступающего или после  медико-психолого-педагогического обследования. 

3.15. Обучение начинается после проведения психолого-диагностического обследования и (или) первичного собеседования, выбора программы обучения, выработки системы индивидуального сопровождения ребенка.

3.16. Продолжительность обучения определяется специалистом с учетом индивидуальной результативности обучения или нормативных сроков освоения программ.

3.17. Обучение может проводиться в виде индивидуальных и групповых занятий. 
3.18. Учреждение может проводить социально-педагогическую и психологическую методическую и консультационную работу со  специалистами   службы сопровождения, педагогами  и родителями (законными представителями);

3.19. Психологическое просвещение в Учреждении может осуществляться исходя из региональных и местных условий, ориентированных на запрос организаций в рамках деятельности центра, с учетом интересов обучающихся.
3.20. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований Санитарных норм и правил, «Типового положения о государственном  образовательном  учреждении для детей,  нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи», учебного плана Учреждения. Режим функционирования  Учреждения согласовывается с управлением образования.

3.21. Режим работы Учреждения устанавливается: понедельник – пятница с 8.00 до 17.00., в соответствии с нормами трудового законодательства РФ. В выходные  и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) Учреждение не работает.

3.22. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:
·  за жизнь и здоровье детей во время их нахождения в Учреждении;
·  за нарушение прав и свобод детей, находящихся в   Учреждении;

·  за соответствие применяемых форм, методов и средств обучения образовательной программе.

3.23. Отчисление обучающихся производится после принятия соответствующего решения педагогического совета Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения.
3.24. Отчисление обучающихся  производится:

· по индивидуальной результативности обучения или нормативным срокам освоения программ.

3.25. В Учреждении могут создаваться различные группы и другие объединения обучающихся, с учетом их интересов и (или) индивидуальных особенностей психофизического развития, общественных запросов и запросов образовательных учреждений района. Создание политических и религиозных организаций запрещается.

3.26. При Учреждении создается муниципальная психолого – медико – педагогическая комиссия в целях обеспечения комплексной специализированной помощи детям и подросткам с отклонениями в развитии или состояниями   декомпенсации.

IV.   ПРАВА   И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, их родители (законные представители), выпускники интернатных учреждений и детских домов Мариинского муниципального района, педагогические работники. 
4.2. Обучающиеся имеют право на:

· психолого – педагогическую, логопедическую, социально – педагогическую помощь со стороны работников Учреждения;

· своевременное получение заключения по итогам обследования (не более чем через 3 рабочих дня, после проведения обследования);

· на выбор формы коррекционной, развивающей деятельности (индивидуальная, индивидуально-групповая с детьми, индивидуально – групповая с родителями и пр.);

· выбор образовательной программы в соответствии  с решением  районной психолого- медико-педагогической комиссии или первичного собеседования со специалистом Учреждения, обучение по индивидуальным планам на основании  проведенного  психолого-диагностического обследования и (или) первичного собеседования со специалистом Учреждения, выработка системы  консультирования  согласно личностным  потребностям и условиям Учреждения.
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства обучающихся;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

· на охрану жизни и здоровья, благоприятные психологические и санитарно-гигиенические условия в Учреждении;

4.3. К основным обязанностям обучающихся относятся:

· соблюдать Устав Учреждения, правила техники безопасности, санитарии,  гигиены;

· достойно и культурно вести себя в Учреждении, уважать честь и достоинство окружающих;

· подчиняться указаниям и распоряжениям администрации Учреждения,  если они не противоречат законодательству Российской Федерации;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и другими локальными актами Учреждения к их компетенции;

· заботиться о здоровье и безопасности других и собственной жизни;

· беречь имущество Учреждения, возмещать ущерб, причиненный имуществу Учреждения и окружающим людям в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
· выполнять обязанности, определенные Договором с Учреждением.

запрещается:
· приносить, передавать и использовать в Учреждении  оружие,  спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания,  вымогательства, осуществление противоправных действий.
4.4. Родители (законные представители) имеют право:
· защищать законные права и интересы детей;
· принимать участие в деятельности Учреждения в соответствии с его Уставом;
· получать квалифицированную помощь специалистов;
· знакомиться с результатами индивидуального диагностического обследования и характером методов сопровождения развития детей;

· совместно с обучающимися принимать участие в выборе формы обучения и дополнительных программ,  услуг, в том числе платных образовательных услуг;

· ходатайствовать перед администрацией Учреждения о замене специалиста, осуществляющего индивидуальное сопровождение развития ребенка;

4.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся, относятся:

· содействие специалистам Учреждения по выполнению содержания  обучения детей в полном объеме в соответствии с индивидуальной программой;

· выполнение Устава Учреждения.
4.6. Работники  Учреждения имеют право:

· определять приоритетные направления работы по индивидуальному сопровождению ребенка, с учетом содержания работы;
·  на инициативу, свободу выбора методик работы по утвержденным программам;

· на пользование информационными фондами, на ознакомление с документацией, необходимой для выполнения должностных обязанностей;
·  на участие в управлении  Учреждением путем обсуждения важнейших вопросов его деятельности;

· на моральное и материальное стимулирование труда, а также, на получение премий и надбавок в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, пользоваться всем оборудованием и имуществом Учреждения для осуществления своей профессиональной деятельности;
· повышать квалификацию в высших учебных заведениях и учреждениях повышения квалификации;
· на профессиональную аттестацию;
·  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на сокращенную  рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· другие дополнительные льготы и права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся:

·  соблюдать  Закон Российской Федерации “Об образовании”, Устав, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, условия трудового договора;

· выполнять добросовестно  свои обязанности, определяемые должностными инструкциями, Уставом;
· строго следовать нормам профессиональной этики, в своей работе исходить из интересов ребенка, хранить профессиональную тайну;
·  не применять методов работы, связанных с психическим и физическим насилием над личностью, нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка во время образовательного процесса;
· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, повышать свою квалификацию;
· участвовать в работе по обмену опытом внутри Учреждения (работа в объединениях специалистов, выступлениях по методическим темам, участвовать  в разработке программ и т.д.);
·  участвовать в опытно-экспериментальной работе Учреждения;
· сохранять учебные и другие помещения, оборудование, технические средства, информационный и методический материал Учреждения.

4.8. Специалист Учреждения несет ответственность за качество обучения, осуществление уставных целей и задач Учреждения, относящихся к его деятельности.

4.9. С учетом содержания и основных направлений деятельности Учреждения в его штате предусматривается: наличие специалистов, курирующих работу  методических объединений 
службы сопровождения образовательных учреждений (педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов); а также врачей-специалистов.

4.10. На работу в Учреждение принимаются специалисты, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.11. Педагоги – психологи, социальные педагоги Учреждения, учитель-логопед осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями..

4.12. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

    4.13. Педагоги-психологи Учреждения осуществляют ряд мероприятий, направленных на просвещение участников образовательного процесса муниципальных образовательных учреждений по психолого-педагогическим вопросам, занимаются просветительской и профилактической деятельностью, оказанием специализированной помощи, разрабатывают рекомендации педагогическим работникам, родителям по  вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся, проводят психологическую диагностику высших психических функций, познавательной деятельности, личностной сферы и коррекционно-реабилитационную работу с детьми и подростками, консультируют по психолого-педагогическим проблемам.

    4.14. Социальные педагоги Учреждения осуществляют комплекс мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации, осуществляют связь с семьей, а также с органами и организациями по оказанию помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением.

4.15. Учителя-логопеды Учреждения проводят коррекционно-развивающие занятия по исправлению звукопроизношения, различных нарушений устной и письменной речи, преодоления заикания, осуществляют коррекционно-воспитательную работу по предупреждению и преодолению неуспеваемости по родному языку, обусловленной первичным речевым дефектом.

4.16. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· разрабатывать и утверждать годовой и месячный планы работы, календарные графики, расписание занятий, режим работы;

· вносить изменения в структуру и штатное расписание Учреждения в пределах  фонда оплаты труда;

· выбирать формы, средства и методы диагностики, консультирования, коррекционно-реабилитационной деятельности в пределах, определенных нормативными актами, Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· давать экспертное заключение:

- по уровню сформированности психических процессов;

- по соответствию физического развития детей и подростков возрастным нормам;

- по психоэмоциональному состоянию детей и подростков.

· определять возможные формы обучения ребенка в образовательном учреждении и зону его ближайшего развития, вид образовательного учреждения для обучения ребенка, программы его обучения и коррекции развития;

· проводить психопрофилактическую и  психокоррекционную работу с детьми, 

· проводить динамическое наблюдение в процессе обучения за развитием:

- детей со специальными образовательными потребностями при выводе из специального учреждения или переводе из одного типа учреждения в другое;

-  детей, нуждающихся в психологической помощи и поддержке;

· направлять специалистов в учреждения образования, здравоохранения и социальной защиты с целью углубленного изучения психофизического состояния ребенка, контроля за осуществлением рекомендаций и в других случаях, при наличии согласия родителей (законных представителей);

· запрашивать информацию согласно перечню документов, необходимых для психолого-медико-педагогического освидетельствования;
· запрашивать статистическую и аналитическую информацию о проводимых мероприятиях, диагностических исследований специалистов службы психолого-педагогического сопровождения образовательных учреждений города;

· содействовать организации коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения в системе образования, развитию городской сети психолого-медико-педагогического сопровождения воспитательно-образовательного процесса;

· консультировать администрацию муниципальных образовательных учреждений, педагогов, родителей по различным психолого-педагогическим вопросам;

· формировать базу данных  обследованных в Учреждении детей;

· привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
Для достижения поставленных целей Учреждение имеет право привлекать специалистов на договорной основе.
4.17. Медицинские специалисты центра проводят:

·  мероприятия профилактического характера на базе Учреждения и в образовательных учреждениях района;

· оказывают консультативную помощь детям, их родителям, педагогам по вопросам гигиены, профилактики наркомании, токсикомании, алкоголизма и других заболеваний;
·  участвуют в работе ПМПК.

· отношения Учреждения с детьми и их законными представителями, регламентируются Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации "Об образовании", настоящим Уставом, договорами о совместной деятельности, о дополнительных (платных) услугах
V. ФИНАНСИРОВАНИЕ И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО.

5.1 Финансирование Учреждения осуществляется на основе нормативов Мариинского муниципального района определяемого  по данному виду  образовательного учреждения, в том числе контингента Учреждения, в соответствии с действующим законодательством.

5.2. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом имущество закрепляется за Учреждением  на праве оперативного управления.

· Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданием управления образования администрации Мариинского муниципального района и назначением имущества.

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом,  Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный, по согласованию с собственником, и текущий ремонты закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Учреждением;

· при этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается с состав имущества, закрепленного за Учреждением на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве безвозмездного пользования, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за Учреждением, оформляется дополнением к акту приема-передачи;
· учреждение несет ответственность перед администрацией Мариинского муниципального района за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется  администрацией Мариинского муниципального района.

5.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, производится в порядке установленном законодательством РФ.

5.5. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним администрацией района,  используются им в соответствии с Уставом Учреждения, и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования администрацией Мариинского муниципального района.

5.7. Учреждение в соответствии со статьей 45 Закона РФ "Об образовании" и нормами гражданского законодательства вправе (при наличии соответствующих лицензий) оказывать платные дополнительные и информационные услуги, не относящиеся к его основной деятельности и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

5.9. Учреждение, вправе оказывать населению, предприятиям учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные и информационные услуги (коррекционно-развивающие занятия по исправлению звукопроизношения, различных нарушений устной и письменной речи, преодоления заикания, коррекционно-развивающие занятия с элементами тренинга по дополнительным образовательным программам, обучающие семинары, экспертные заключения и психологические исследования, помощь в выборе профессии, профиля интересов, психологический подбор и отбор персонала, психологическая помощь, консультирование, помощь в составлении дополнительных образовательных программ, курсовых, дипломных работ, экспертные заключения на дополнительные образовательные программы, статьи, методические материалы и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Платные услуги предоставляются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. №505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» (с изменениями).

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением, основных образовательных услуг.

    Доход от указанной деятельности используется Учреждением, в соответствии с уставными   целями.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением  вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются  УО.
5.10. Имущество, приобретенное Учреждением, за счет доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством.

5.11. Учреждение использует денежные средства и имущество в порядке установленном действующим бюджетным законодательством.

5.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения средств, ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законом.
5.13. Администрация Мариинского муниципального района  вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Учреждения.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления  Учреждения являются:

· Общее собрание  работников трудового  коллектива (далее по тексту Устава - Общее собрание);

· Совещание при директоре

· Совет Учреждения
·  Педагогический совет Учреждения (далее по тексту Устава – Педагогический совет); 

6.2. Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.

6.3.  К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

· рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· обсуждение проектов локальных актов Учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития  Учреждения
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем  Учреждения, его органом самоуправления.

6.4. В заседании Общего собрания работников Учреждения могут принимать участие все работники Учреждения
· Общее собрание собирается руководителем Учреждения не реже одного раза в четыре месяца. 

· Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения
· На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

· Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
6.5. Одной из форм коллегиального управления Учреждением является совещание при директоре.
Совещание рассматривает вопросы деятельности учреждения, требующие коллегиального обсуждения, и вырабатывают соответствующие предложения для их реализации.
Совещание  при директоре  осуществляет следующие функции:

· обсуждает и принимает решения рекомендательного характера по вопросам организации и стратегии деятельности Учреждения

· обсуждает и корректирует тактические планы работы Учреждения

· вырабатывает предложения по совершенствованию структуры управления Учреждением

· обсуждает текущие вопросы деятельности Учреждения

· оценивает итоги деятельности Учреждения в целом и по отдельным направлениям деятельности

· рассматривает проект годового плана работы Учреждения и основных показателей ее деятельности, а также проект отчета об исполнении годового плана работы, выносит 
решение о доработке и рекомендации данных проектов к представлению органам общественно-государственного управления Учреждением
· рассматривает вопросы и предложения по совершенствованию работы с кадрами и повышению квалификации работников и сотрудников, повышению уровня исполнительской дисциплины

· принимает решения по устранению выявленных недостатков

6.6. В Учреждении создается и действует в качестве коллегиального органа управления Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет). В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

· Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Образовательным учреждением, не являются членами Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях.

· Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.
· Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения

6.8. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

· Педагогический совет собирается на свои заседания его Председателем. Педагогический совет может быть собран по инициативе его Председателя, или по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

· На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета; граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением;  

6.9. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· утверждение и предоставление УО и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании внебюджетных средств;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

·  принятие Устава Учреждения,  внесение в него изменений и дополнений;

·  рассмотрение  Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и других локальных актов;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений.
   К компетенции  УО -  органа, в ведении которого находится Учреждение, относится:

· финансирование деятельности Учреждения, в соответствии с действующими нормативами для данного типа и вида образовательного учреждения;

· создание необходимых условий для осуществления Учреждения оперативного  управления имуществом; 

· согласование использования Учреждения закрепленного на праве оперативного управления имуществом  для оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности;

· заслушивать отчет администрации Учреждения по вопросам, относящимся к её деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

· приостановка предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· подготовка предложений Учредителю по переименованию, реорганизации и ликвидации Учреждения; после принятия положительного решения Учредителем полное обеспечение вышеуказанных процедур, с изданием соответствующих правовых актов в рамках требований действующего законодательства;

· подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав,  новой редакции Устава, а также их согласование;
· заключение  договора о взаимоотношениях  с Учреждением
· прием на работу и увольнение директора 

· согласование представлений Учреждения о создании структурных подразделений;

· рассмотрение и утверждение заявок по капитальному ремонту;

· оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке;

· осуществление методической помощи и контроля за организацией образовательного процесса в Учреждении
· контроль за деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации;

· осуществление повышения квалификации руководителя Учреждения, в соответствии с установленным графиком;

· давать указания, обязательные для исполнения Учреждения.
6.15.В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона РФ « Об образовании» непосредственное управление Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначенный на должность и освобождаемый от должности начальником управления образования в порядке, установленном органом местного самоуправления. Прием директора на работу осуществляется на основании заключенного трудового договора

             Директор Учреждения:
 - представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;  

 - заключает договоры (в том числе трудовые), соглашения, контракты,  выдает доверенности; 

 - открывает и закрывает лицевые счета в органах Федерального казначейства;

  -осуществляет подбор и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их  квалификации;

 -утверждает структуру и  штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности; 

-увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;

 - в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, от имени Учреждения заключает договоры;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-заслушивает отчеты членов коллектива, советов Учреждения о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатов образовательной, финансовой деятельности, принимает решения по ним;

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

-обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;

-несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, государственными органами;

-несет персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;

-осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Учреждения.

 - распоряжается муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении и денежными средствами Учреждения в соответствии с действующим гражданским законодательством;

 - несет ответственность за охрану труда и технику безопасности жизнедеятельности;

     - издает приказы, дает указания и оперативные поручения обязательные для исполнения всеми работниками учреждения

 - координирует  проведение тарификации и аттестации работников Учреждения
Совмещение должности руководителя Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

6.16.  Директор утверждает структуру управления деятельностью центра, штатное расписание, распределение должностных обязанностей в пределах имеющихся средств.

6.17. Персонал Учреждения как педагогический, так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору  в соответствии с действующим законодательством РФ.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденный документом об образовании.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления, перечень которых установлен законом.

6.19. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.

6.20. Работникам Учреждения устанавливаются ставки заработанной платы (должностные оклады) на основе системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Мариинского муниципального района, а также определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
VII. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ
7.1.Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов) балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

7.2. Крупная сделка совершается Учреждением только с предварительного согласия  управления образования.
7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.2. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или управления образования, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия управления образования.

7.4. Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта  7.2. настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.5. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, предоставляемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

7.6. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности управлению образования до момента принятия решения о заключении сделки, сделка должна быть одобрена управлением образования.

7.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 7.6. настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· штатное расписание

· Приказы руководителя Учреждения, приказы и распоряжения вышестоящих органов управления образованием;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об Общем собрании работников Учреждения;
· Положение совещании при директоре
· Положение о Педагогическом совете Учреждения;
·  Положение об оплате труда  работников Учреждения;
· Положение об организации работы в области охраны труда Учреждения;

· иные локальные акты.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

· При реорганизации Учреждения (изменение организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия утрачивают юридическую силу.

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке установленном органом исполнительной власти;

· по решению судебных органов, в случае осуществления без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.3. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц Мариинского района. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством.

9.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования Мариинского района.

 X. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
10.1.Порядок изменения устава Учреждения утвержден постановлением  администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений»

10.2. Проект редакции устава Учреждения согласовываются с КУМИ и утверждаются управлением образования. 

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также новая редакция Устава утверждаются управлением  образования. Изменения в Устав могут вноситься управлением  образования самостоятельно или по представлению администрации района, Учреждения.

10.4. Регистрация устава Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения, осуществляются руководителем Учреждения в территориальном налоговом органе на основании приказа управления образования Мариинского района. 

10.5. Настоящий Устав в новой редакции составлен в 5 (пяти) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Устав в новой редакции вступает в силу  с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Мариинском районе.

