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Пояснительная записка.
           Огромную важность  в непрерывном образовании личности приобретает вопрос  профессионального ориентирования молодежи. Так как обучение школой вряд ли закончится, нужно будет определяться, куда пойти учиться дальше, какую профессию получить. 

Профессиональное самоопределение личности – сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Помощь обучающимся в правильном выборе профиля обучения, профессии предполагает необходимость специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе (образ «Я») и о мире профессионального труда.

Подростковый и ранний юношеский возраст отличается ростом самосознания, возрастающим интересом к собственному «Я». Учет этого обстоятельства оказывается принципиально важным и возможен при организации занятий по личностному и профессиональному самоопределению школьников.
Актуальность: Жизненный выбор, социальное и профессиональное самоопределение – очень  трудный и ответственный момент в жизни каждого молодого человека. В современных условиях профессиональное самоопределение затруднено рядом новых обстоятельств:

· Отсутствует ясный образ социального будущего;

· Изменился и сократился «набор» доступных, известных и реально существующих профессий, изменилась престижность различных профессий в обществе, изменилось содержание давно существующих профессий;

· Исчезли многие из существовавших прежде источников информации о мире профессий (закрылись фабрики и заводы, перестали снимать фильмы и телепередачи на производственную тематику);

· В наличии неосведомленность старшеклассников о мире профессии вообще, о конкретном содержании даже известных им видов профессиональной деятельности.

     Профессиональная работа с детьми должна строиться с учетом  их особенностей и должна быть направлена не столько на конкретную профориентацию, сколько на формирование психологической готовности к самостоятельной жизни, развитие у них социальной компетенции, развитие социальной активности, принятию на себя ответственности за свое будущее, на трудовой образ жизни вообще.
Необходимость введения данной программы заключается в том, что зачастую выбор профессии совершается вслепую. Представления о профессиях часто бывают неполными, искаженными, что ведет к переоценке своей пригодности и ошибкам.


 В ходе реализации программы обучающиеся  получат знания  о разнообразии мира профессий, об особенностях психологического анализа труда, позволяющего проникнуть в сущность профессиональной деятельности, научаться соотносить знания о себе с требованием профессионального  труда, с психологическими характеристиками трудовой деятельности. Данная программа позволит выбрать будущую профессию правильно – в соответствии со своими желаниями, истинными интересами и способностями, что  гарантирует молодому человеку избавиться от метаний по жизни, давая твердую почву под ногами и определяя в его жизни цель на многие годы.


Категория обучающихся, для которых адресована программа-  обучающиеся  9, 11 классов общеобразовательных школ.
Программа составлена на основе авторских разработок М.С. Гуткина, С.П. Лернера и Г.Ф. Михальченко «Твоя профессиональная карьера»

Целью данной программы является формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному профессиональному самоопределению.
Основные задачи программы заключаются в следующем:

1 Определить профессиональные интересы и склонности обучающихся. 
2 Расширить представления о мире профессий, активизировать поиск информации о профессиях. 
3 Расширить представления о требованиях современного рынка труда.

4 Повысить уровень осознания своей готовности к определенному виду профессионального труда. 

Основными принципами реализации программы являются:

научная обоснованность (опора на подтверждение наукой закономерности развития личности, формирование профессиональных навыков, становление системы ценностей, укрепление мотивации и др.);

- личностно  ориентированный подход (опора на уже сформированные личностные структуры обучающихся: их мотивацию, ценности, самосознание);

- комплексный подход (использование целого комплекса различных методик и приемов при организации и проведении профориентационной работы);

- гуманистический подход (признание активной роли самого обучающегося в изучении своего образа «Я», вера в способность делать правильный выбор).

В структуре занятий можно выделить следующие этапы: 

1. Приветствие - разминка, которое создает у детей психологический настрой на предстоящее занятие.

2. Разминка. Выполнение упражнений, игр, психологических методик,  направленных на введение  в тематику занятия, на поиск путей решения заявленной проблемы. 

3.  Теоретическая часть в структуру, которой входят мини-лекция, беседа, мозговой штурм,

4. Практическая часть включает в себя выполнение практических заданий, тренинговые упражнения, Обсуждение, предполагающее отреагирование упражнения на эмоциональном и рациональном уровнях. 
5.Подведение итогов занятия, целью которого является рефлексия.  
Форма проведения:  индивидуальная
Срок реализации программы: два месяца
Периодичность занятий: 1р в неделю в течение 2ч.

Условия   для реализации программы

Программа  реализуется на базе МКОУ «ЦДК»
1.Помещение для занятий
Для проведения занятий необходимо отдельное помещение, которое должно быть с хорошей освещенностью, с естественным доступом воздуха, где ребёнок  может свободно располагаться, передвигаться. 

2. Вспомогательные принадлежности:

· проектор,

· карандаши, фломастеры, маркеры,

· тетради,

· альбомные листы,

· ватманы,

· доска, мел.
Используемые формы и методы:

1. Информационно- справочные, просветительские методы: мини- лекция, профессиограммы, беседы, дискуссии.
2.  Профессиональная психодиагностика: диагностические методики, тестирование, анкетирование.
3. Активизирующие методы: специальные профориентационные упражнения, игры.
Механизмы оценки реализации программы:

1. Входное и итоговое тестирование.

2  Психологический анализ обратной связи (рефлексия)
Ожидаемые  результаты реализации программы
В ходе реализации программы по профориентации старшеклассников  ожидаются следующие результаты:

1.Обучающиеся должны знать о своих профессиональных интересах и склонностях.

2. Расширить свои представления  о  мире профессий.

3. Знать о требованиях современного рынка труда.
4. Повысить уровень осознания своей готовности к определенному виду профессионального труда. 

Диагностический инструментарий
	Параметры
	Методики

	Самооценка
	Проективная методика определения уровня самооценки

	Склонность  (предрасположенность)  к определенным профессиональным сферам 
	ДДО (дифференциально—диагностический опросник  «Я предпочту»), 

 Е.А.Климова  

Оценка профессиональных склонностей школьников, 

Л.А. Йовайши

	Познавательные интересы 
	«Карта интересов», 

А.Е. Голомшток

	Мотивы выбора профессии 
	«Мотивы выбора профессии», 

С. С. Гриншпун

	Готовность к выбору определенной профессии
	«Активизирующая профориентационная методика», 

Н. Пряжников.


Учебно-тематический план

	№ п/п
	Наименование
Раздела темы
	Количество часов
	Форма
контроля

	
	
	Общ.
	Теоретич
	Практич.
	

	1.
	Введение в программу.

Входное тестирование. Знакомство и установление доверительного отношения.
Диагностика познавательного интересов учащихся.мма




























































































а.
Рефлексия.
	2
	0,5
	1,5
	

	2.
	«Рынок труда. Требование к личности». Диагностика самооценки. 

Рефлексия.
	2
	1
	1
	рефлексия

	3.
	Факторы, оказывающие влияние на выбор профессии. 

Диагностика мотивации выбора профессии.

Рефлексия.
	2
	1
	1
	рефлексия

	4.
	«Мир профессий». Ошибки при выборе профессии. 

Рефлексия.
	2
	1
	1
	рефлексия

	5.
	Диагностика готовности к выбору профессии. Рефлексия.
	2
	0,5
	1,5
	рефлексия

	6.
	Итоговое занятие.  

Рефлексия.

Итоговое тестирование.
	2
	1
	1
	рефлексия

	Итого: 12 часов


Содержание занятий
Занятие 1 
Введение в программу»( 2ч.)                
  Введение в программу. Входное тестирование. Знакомство и установление доверительного отношения. Диагностика познавательного интереса учащегося. Методика «ДДО», «Карта интересов». Упражнения «Достоинства».  Рефлексия. Упражнение «Ток».

Занятие 2 
Рынок труда. Требования к личности»(2ч.)
                   Приветствие. Упражнение «Цвет настроения». Диагностика самооценки. Упражнения «Животные», «Лестница».  Презентация «Рынок труда. Требования к личности». Рефлексия. Упражнение «Ток».

Занятие 3  
«Факторы, влияющие на выбор профессии(2ч).

Приветствие.  Упражнение «Я пришел на работу…». Презентация «Факторы, оказывающие влияние на выбор профессии». Упражнение «Моя профессия…». Диагностика мотивации выбора профессии. Рефлексия. Упражнение «Ток».

Занятие 4 
«Мир профессий. Ошибки при выборе профессий»(2ч)

         Приветствие. Презентация «Мир профессий», «Редкие профессии». Типичные ошибки при выборе профессии. Рефлексия. Упражнение «Ток».

Занятие5. 

«Диагностика готовности к выбору профессии»(2ч)
Приветствие. Диагностика готовности к выбору профессии. Рефлексия. Упражнение «Ток».                             

 Занятие 6. «Итоговое занятие»(2ч.)
Обратная связь по результатам психодиагностических обследований. Рефлексия. Итоговое тестирование. Упражнение  «Ток».
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Приложение 1.
Входное и итоговое тестирование

Входное и итоговое тестирование по программе
«Выбираем профессию»

1. Профессия- это:

А) род трудовой деятельности;

Б) вид занятия в рамках трудовой деятельности;

В) служебная обязанность;

Г) наивысшая ступень соответствия конкретного человека и его деятельности

2. Старший лаборант – это:

А) профессия;

Б) специальность;

В) должность;

Г) общественная деятельность

3. Учащийся, любящий риск, находчивый, инициативный, стремящийся к лидерству относится к: 

А) артистическому типу;

Б)практическому типу;

В) социальному типу;

Г) предприимчивому типу

4. Предпочитаемым занятием для учащегося с социальным типом будет:

А) создание конкретных изделий

Б) обслуживание людей;

В) научные разработки;

Г) обработка буквенной и цифровой информации

5. Для учащегося с развитым творческим воображением, словесными способностями, чувствительного наиболее подходящей будет:

А) артистическая деятельность;

Б)административная;

В)организаторская;

Г) коммерческая деятельность

6.Счетные способности меньше необходимы в профессии:

А) экономиста;

Б) модельера;

В) столяра;

Г) критика


7. Для учащегося, предпочитающего профессию типа «человек- природа», наиболее пригодна работа:

А) машиниста;

Б) биолога;

В) кондитера;

Г) адвоката

8. Профессия «парикмахер» относится к типу:

А) «человек- человек»;

Б) «человек- художественный образ»;

В) «человек- техника»;

Г) «человек- знаковая система»

9. Для успешного выбора профессии более всего необходимо:

А) учесть  потребность общества в данной профессии;

Б) принять решения по совету родственников;

В) ориентироваться на содержание будущей деятельности, соотнося её со своими возможностями;

Г) связать будущую деятельность с самым любимым школьным предметом

10. Для успешной карьеры, кроме знания своего дела, наиболее существенным является:

А) умение устанавливать и поддерживать отношения с людьми;

Б) наличие соответствующего темперамента;

В) хорошие бытовые условия;

Г) внешние данные

Анкета «Выбираем профессию»

Инструкция. Если ты уже задумываешься о будущей профессии и карьере, ответь на эти вопросы, обведя в кружок подходящие варианты ответа.

1. Выбрал(а) ли ты профессию?


А. Да


Б. Нет

2. Если да, то какую?

_______________________________________________________________

3. Знаешь ли ты, где можно получить подготовку к выбранной профессии?

А. Да

Б. Нет

4.  Что ты знаешь о своей будущей профессии? (несколько вариантов)

1) предмет, содержание, условия труда;

2) профессионально важные качества;

3) места, где можно получить эту профессию;

4) спрос на эту профессию на рынке труда;

5) медицинские противопоказания.

5.  Что тебе мешает выбрать профессию? (несколько вариантов)

1) плохо знаю мир профессий;

2) плохо знаю свои возможности;

3) не могу выбрать из нескольких вариантов;

4) не знаю, как выбирать профессию;

5) еще не думал(а) о выборе профессии.

6. О какой профессии ты хотел бы узнать больше? Какие профессии тебе        интересны? Напиши___________________________________________________

7. Рассмотрите предложенные варианты предметов труда и видов деятельности, выберите и отметьте 1–2 варианта.

 Какой предмет труда тебя привлекает?

1). Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели и т.д.).

2). Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования).

3). Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты).

4) Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины).

5) Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.).

6) Животные и растения (дикие, домашние, декоративные и т.д.).

7) Изделия и продукты (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства, хлеб, мясо, молоко, плоды, овощи, фрукты и т.д.).

8) Природные ресурсы (земля, леса, горы, водоемы, месторождения и т.д.).

 Какой вид деятельности тебя привлекает?

1) Управление (руководство чьей-либо деятельностью).

2) Обслуживание (оказание различных услуг).

3) Образование (воспитание, обучение, формирование личности).

4) Производство (изготовление продукции).

5) Конструирование (проектирование деталей и объектов).

6) Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо).

7) Защита (охрана от болезней и враждебных действий).

8) Контроль (проверка и наблюдение).

Анкета  

по определению наличия  личного профессионального плана (ЛПП) учащихся  средних обшеобразовательных школ

Ф.И.О.____________________________________________возраст______

Школа __________________________________________класс___________

Дорогой друг! Ответь, пожалуйста, на вопросы анкеты:

1. Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему?

__________________________________________________________________________________________________________________________

2. Зачем учиться после школы, ведь можно и так прекрасно устроиться?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Ради чего ты собираешься прожить свою жизнь ( в чём ты видишь её смысл)?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Выбрал ли ты профессию, если да, то какую?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Выдели основные этапы на пути к твоей профессиональной мечте( что  собираешься делать после школы)?

___________________________________________________________________________________________________________________________
6. Что ты знаешь о своей будущей профессии?

· Предмет, содержание и условия труда____________________________________________________

· Профессионально важные качества___________________________________________________

· Где можно получить эту профессию_________________________________________________

· Востребованность профессии на рынке труда______________________________________________________

7. Что повлияло на твой выбор( обведи нужное):

· Самостоятельно принял(а) решение;

· Посоветовали родители;

· Посоветовали друзья;

· Что-то другое_______________________________________________

8. Какие твои собственные недостатки могут помешать тете на пути к профессиональной цели?_______________________________________________________________________________________________________________________________
9. Как ты собираешься работать над собой и готовиться к профессии?_________________________________________________________________________________________________________________________
10. Кто и что могут помешать тебе в реализации твоих профессиональных планов ( какие люди и обстоятельства)?_____________________________________________________________________________________________________________________
11.  Как ты собираешься преодолевать эти внешние препятствия?_______________________________________________________________________________________________________________________
12.  Есть ли у тебя резервные варианты на случай неудачи по основному варианту?___________________________________________________________________________________________________________________________ Что ты уже сейчас делаешь для подготовки к избранной профессии и для поступления в соответствующее учебное заведение? Напиши, что делаешь кроме хорошей учёбы в школе? __________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Если ты ещё не выбрал будущую профессию или сомневаешься в своём выборе, то почему( обведи нужное)

· Плохо знаю мир профессий;

· Плохо знаю свои  возможности

· Не могу выбрать из нескольких вариантов;

·  Не знаю, как выбрать профессию;

· Другой вариант____________________________________________________

14.  Запиши вывод о своей готовности к построению личного профессионального плана:____________________________________________________________
Спасибо!

Приложение 2.

Диагностический инструментарий.
Методика Йовайши. 
Данная методика создана на основе ДДО Е. А. Климова и применяется для оценки склонностей оптантов к различным сферам профессиональной деятельности. По этой методике сферами профессиональной деятельности являются:
 1. Сфера искусства ("человек-художественный образ");
 2. Сфера технических интересов ("человек-техника");
 3. Сфера работы с людьми ("человек-человек");
 4. Сфера умственного труда (склонность к умственной деятельности);
 5. Сфера физического труда (склонность к подвижной (физической) деятельности);
 6. Сфера материальных интересов (производство и потребление материальных благ).
Фамилия, имя, отчество________________________
Инструкция: "Вам будет предложен перечень положений или вопросов, имеющих два варианта ответа. Определите, какому из вариантов вы отдаете предпочтение и зафиксируйте это в бланке для ответов.
 Если вы полностью согласны с вариантом "а" и не согласны с вариантом "б", то в клетку с цифрой, соответствующей номеру вопроса или утверждения, и буквой "а" поставьте цифру 3, а в клетку "б" – 0. В случае вашего полного согласия с вариантом "б" и несогласия с вариантом "а" в клетку "б" вносится цифра 3, а в клетку "а" – 0.
 Если вы согласны как с вариантом "а", так и с вариантом "б", то выберите из них наиболее предпочтительный для вас и оцените его в 2 балла, менее предпочтительный вариант оценивается в 1 балл.
 Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них".
Вопросы.
1. Представьте, что Вы на выставке. Что Вас больше привлекает в экспонатах:
а – цвет, совершенство форм
 б – их внутренне устройство (как и из чего они сделаны)
2. Какие черты характера в человеке Вам больше нравятся:
а – дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти
 б – мужество, смелость, выносливость
3. Служба быта оказывает людям разные услуги. Считаете ли Вы необходимым:
а – и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей
 б – создавать такую технику, которой можно было бы самим пользоваться в быту
4.Какое награждение Вас больше бы обрадовало:
а – за общественную деятельность
 б – за научное изобретение.
5.Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает Ваше внимание:
а – слаженность ходьбы, грациозность участников парада
 б – внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.).
6.Представьте, что у Вас много свободного времени. Чем бы Вы охотнее занялись:
а – чем-либо практическим (ручным трудом)
 б – общественной работой (на добровольных началах).
7.Какую выставку Вы бы с большим удовольствием посмотрели:
а – новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии)
 б – новых продовольственных товаров.
8.Если бы в школе было два кружка, какой бы Вы выбрали:
а – музыкальный
 б – технический.
9.Если бы Вам предоставили пост директора школы, на что бы Вы обратили большее внимание:
а – на сплоченность коллектива
 б – на создание необходимых удобств.
10.Какие журналы Вы бы с большим удовольствием читали:
а – литературно-художественные
 б – научно-популярные.
11.Что важнее для человека:
а – создавать себе благополучный, удобный быт
 б – жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищницей искусства, создавать искусство.
12.Для благополучия общества необходимо:
а – техника
 б – правосудие.
13.Какую из двух книг Вы бы с большим удовольствием читали:
а – о развитии науки в нашей стране
 б – о достижениях спортсменов нашей страны.
14.В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у Вас большую заинтересованность:
а – о машине нового типа
 б – о новой научной теории.
15.Какая из двух работ на свежем воздухе Вас больше бы привлекла:
а – работа, связанная с постоянными передвижениями (агроном, лесничий, дорожный мастер)
 б – работа с машинами.
16.Какая, на Ваш взгляд, задача школы важнее:
а – подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим создавать материальные блага
 б – подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать материальные блага.
 17.Что, на Ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности:
а – то, что они несут людям искусство и красоту
 б – то, что они выполняют общественно полезную работу.
 18.Какая, на Ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем будет иметь доминирующее значение:
а – физика
 б – физическая культура.
19.Что обществу принесет больше пользы:
а – забота о благосостоянии граждан
 б – изучение поведения людей.
20.Какого характера научную работу Вы бы выбрали:
а – работу с книгами в библиотеке
 б – работу на свежем воздухе в экспедиции.
 21.Представьте, что Вы профессор университета. Чему Вы отдали бы предпочтение в свободное от работы время:
а – занятиям по литературе
 б – опытам по физике, химии.
 22.Вам представляется возможность совершить путешествие в разные страны. В качестве кого Вы охотнее поехали бы:
а – как известный спортсмен на международные соревнования
 б – как известный специалист внешней торговли с целью покупки необходимых товаров для нашей страны.
23.Какие лекции Вы бы слушали с большим удовольствием:
а – о выдающихся художниках
 б – о выдающихся ученых.
24.Что Вас больше привлекает при чтении книг:
а – яркое изображение смелости и храбрости героев
 б – прекрасный литературный стиль.
 25.Вам представляется возможность выбора профессии. Какой из них Вы бы отдали предпочтение:
а – работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники
 б – физической культуре или другой работе, связанной с движением.
26.Какими выдающимися учеными Вы больше интересуетесь:
а – Поповым и Циолковским
 б – Менделеевым и Павловым.
 27.Как Вам кажется, на что следовало бы в школе обратить большее внимание:
а – на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья
 б – на успеваемость учащихся, так как это необходимо для их будущего.
28.Что бы Вас больше заинтересовало в печати:
а – сообщение о состоявшейся художественной выставке
 б – известие о прошедшем митинге в защиту прав человека.
 29.Если бы Вам представилась возможность занять определенный пост, какой бы Вы выбрали:
а – главного инженера завода
 б – директора универмага.
30.Как Вы считаете, что важнее:
а – много знать
 б – создавать материальные блага.
Обработка результатов. В заполненном листе ответов в каждом столбце подсчитывается количество баллов. Результаты записываются в свободные клеточки под каждым столбцом, который соответствует определенной сфере профессиональных интересов:
 1-й столбец – сфера искусства:
 1а, 5б, 8а, 10а, 11б, 17а, 21а, 23а, 24б, 28а.
 2-й столбец – сфера технических интересов:
 1б, 3б, 6а, 8б, 12а, 14а, 15б, 25а, 26а, 29б.
 3-й столбец – сфера работы с людьми:
 2а, 4а, 6б, 9а, 12б, 16а, 17б, 19б, 23б, 28б.
 4-й столбец – сфера умственного труда:
 4б, 7а, 10б, 13а, 14б, 18а, 20а, 21б, 26б, 30а.
 5-й столбец – сфера физического труда:
 2б, 5а, 13б, 15а, 18б, 20б, 22а, 24а, 25б, 27а.
 6-й столбец – сфера материальных интересов:
 3а, 7б, 9б, 11а, 16б, 19а, 22б, 27б, 29а, 30б.
1.11.  Методика «Карта интересов»
 (модифицированная методика  А.Е. Голомштока)
Методика предназначена для изучения интересов учащихся к следующим 16 сферам деятельности: биология, медицина, физика, химия, техника, электро- радиотехника, металлообработка,  транспорт, авиация,  военная служба, общественная деятельность, морское дело, математика,  иностранный язык, музыка, физкультура и спорт.

Карта интересов содержит 96 вопросов, на каждую сферу по шесть.

В целях военно-профессиональной ориентации выявленные интересы и склонности к таким сферам деятельности, как военная служба и общественная деятельность, электро- радиотехника, транспорт, физкультура и спорт, техника и металлообработка, авиация и морское дело косвенно могут рассматриваться как интересы и склонности соответственно к таким классам основных сходных воинских должностей, как организаторские, операторские, связи и наблюдения, водительские, специального назначения и стремление к поступлению в авиационные и военно-морские военные образовательные учреждения профессионального образования или к прохождению военной службы по призыву в Военно-воздушных силах или Военно-Морском Флоте.

Инструкция: «Предлагаемый перечень вопросов поможет Вам выбрать профессию. Подумайте перед тем как ответить, на каждый вопрос постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если Вы не раз убеждались, что очень любите или Вам очень нравиться то, о чем мы спрашиваем, то в листе ответов в главе под тем же номером, что и номер вопроса, поставьте два плюса; если просто нравится (любите)  один плюс; если не знаете, сомневаетесь  ноль; если не нравится (не любите)  минус; если очень не нравится  два минуса.

Есть ли вопросы? Что непонятно?»

Вопросы

Любите ли вы (нравится ли вам, хотели бы вы).. 
1.         Знакомиться с жизнью растений или животных?

2.         Уроки и учебник анатомии и физиологии человека?

3.         Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, о жизни и деятельности выдающихся физиков?

4.         Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков?

5.              Читать технические журналы («Техника молодежи», «Авто» и др.)?
6.         Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электротехники и радиоэлектроники?

7.         Знакомиться с различными металлами и их свойствами?

8.         Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (авто-, железнодорожного и др.)

9.         Читать книги,  смотреть фильмы о летчиках,  космонавтах?

10.    Знакомиться с военной техникой, встречаться с участниками Великой Отечественной войны, боевых действий?

11.    Обсуждать текущие дела, события в классе и в школе?

12.    Читать книги, смотреть фильмы о моряках, речниках?

13.    Читать книги типа «Занимательная математика» или «Математический досуг»?

14.    Заниматься иностранным языком?

15.    Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального искусства?

16.    Читать спортивные газеты, журналы, книги о спорте и выдающихся спортсменах?

17.    Изучать ботанику, зоологию, биологию?

18.    Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и о достижениях в области медицины?

19.    Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят»?

20.    Находить химические явления в природе, проводить опыты по химии, следить за ходом химических явлений?

21.    Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, искать статьи в газетах)?

22.    Посещать радиотехнический кружок или знакомиться с работой электрика?

23.    Знакомиться с различными измерительными инструментами (для металлообработки) и работать с ними?

24.    Читать популярную литературу о средствах и правилах передвижения?

25.    Знакомиться с новейшими разработками в области авиации (смотреть телепередачи, искать статьи, фотографии в газетах, журналах, посещать выставки авиационной техники)?

26.    Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знакомиться с историей войн, крупных сражений и судьбой выдающихся полководцев?

27.        Узнавать о событиях, происходящих в городе, республике, стране?
28.    Знакомиться с характеристиками современных кораблей, с достижениями в области флота (смотреть телепередачи, искать статьи, фотографии в газетах, журналах)?

29.    Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности выдающихся математиков?

30.    Читать художественную литературу на иностранном языке?

31.    Слушать оперную и симфоническую музыку?

32.    Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть радио- и телепередачи?

33.    Посещать биологический кружок?

34.    Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути их лечения?

35.    Проводить опыты по физике?

36.    Готовить растворы, взвешивать реактивы?

37.    Разбирать и ремонтировать, собирать различные механизмы (часы, утюг, велосипед, швейную машинку и пр.)?

38.    Пользоваться точными измерительными приборами (вольтметром, амперметром, осциллографом и пр.) и производить расчеты?

39.    Мастерить различные детали и предметы из металла?

40.        Посещать клубы юных железнодорожников, юных автолюбителей?
41.    Мастерить, собирать модели самолетов, вертолетов?

42.    Заниматься в стрелковой секции?

43.    Выполнять общественную работу (организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело)?

44.    Мастерить, собирать модели кораблей?

45.    Заниматься в математическом кружке?

46.    Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах речи малознакомого языка?

47.    Играть на одном из музыкальных инструментов?

48.    Играть в спортивные игры?

49.    Наблюдать за ростом и развитием животных и растений, вести записи наблюдений.

50.    Знакомиться с работой медсестры, врача или фармацевта?

51.    Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике?

52.    Заниматься в химическом кружке или посещать факультативные занятия по химии?

53.    Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолеты, корабли, машины и пр.)?

54.    Знакомиться с устройством электроприборов, электроаппаратуры и электрических машин, собирать, конструировать, ремонтировать радиоприборы (усилители, осциллографы и пр.)?

55.    Уроки труда в школьных слесарно-станочных мастерских?

56.    Контролировать соблюдение правил передвижения пешеходами и водителями транспортных средств?

57.    Участвовать в секции парашютистов, в кружке авиамоделистов или в работе авиаклуба?

58.    Участвовать в военизированных играх?

59.    Выступать в классе с сообщениями о международном положении, с беседами и докладами на различные темы?

60.    Участвовать в секции гребцов, парусников, аквалангистов, в отряде по спасению утопающих, заниматься виндсерфингом?

61.    Решать сложные задачи по математике?

62.    Заниматься в иностранном кружке или вести факультативные занятия?

63.    Заниматься в хоре или в одном из музыкальных кружков?

64.    Заниматься в какой-либо спортивной секции?

65.    Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или животных?

66.    Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать помощь?

67.    Участвовать в физических олимпиадах?

68.    Решать сложные задачи по химии? Участвовать в химических олимпиадах?

69.    Разбираться в технических чертежах и схемах, чертить или составлять чертежи самому?

70.    Разбираться в сложных радиосхемах?

71.    Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами станков, наблюдать за работой на них или за их ремонтом?

72.    Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, троллейбуса и т.п.?

73.    Наблюдать за управлением самолетами гражданской авиации, выполнять полеты на компьютерных авиа-симуляторах?

74.    Жить по жестко установленному режиму, строго выполняя распорядок дня?

75.    Подготавливать и проводить конференции или дискотеки, вечера отдыха?

76.    Участвовать в работе клуба "Юные моряки", ходить в небольшие речные или морские походы?

77.    Участвовать в математических олимпиадах?

78.    Беседовать с товарищем (или знакомым) на иностранном языке?

79.    Участвовать в музыкальных смотрах-конкурсах?

80.    Принимать личное или командное участие в спортивных соревнованиях?

81.    Выращивать в саду, на огороде растения или воспитывать животных и ухаживать за ними?

82.    Работать в больнице, поликлинике, аптеке?

83.    Решать сложные задачи по физике?

84.    Работать на химическом производстве или в химической лаборатории?

85.    Участвовать в выставках технического творчества?

86.    Работать в области электроэнергии или радиоэлектроники?

87.    Работать у станка (в основном стоя), изготовлять различные металлические детали к изделиям?

88.    Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения?

89.    Выполнять полеты на парапланах, дельтапланах, заниматься планерным спортом.

90.    Работать военным специалистом?

91.    Руководить бригадой во время трудового десанта?

92.    Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море?

93.    Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний?

94.    Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке?

95.    Работать музыкантом, музыкальным режиссером или преподавать музыку?

96.    Работать преподавателем физкультуры или тренером?
Обработка и интерпретация результатов
Обработка листа ответов заключается в подсчете количества положительных и отрицательных ответов по каждому из 16 столбцов. Для этого в листе ответов в каждом из 16 столбцов подсчитывается сумма плюсов и сумма минусов. Затем подсчитывается алгебраическая сумма этих показателей (см. Приложение 10). 

Уровень выраженности интересов определяется путем сопоставления значения суммы со следующими нормативами: 8 и более  высокий, 5  7  выше среднего, 1  4  средний, -5 - 0  ниже среднего, -6 и менее  низкий.

Строки, получившие максимальное количество плюсов, указывают на предпочитаемые сферы деятельности. Если количество плюсов в нескольких строках одинаково, то преобладающим интересам обследуемого соответствуют те из них, которые содержат меньшее количество минусов.

При интерпретации данных учитывается и распределение плюсов и минусов в строке. Первые две позиции в строке ответов говорят о поверхностных интересах и увлечениях. Вторые две позиции в строке содержат сведения о склонностях обследуемого, о его стремлении к углубленному познанию. Две последние позиции строки дают представление о развитых склонностях и наличии некоторых навыков и умений, о стремлении к практической деятельности. Большое количество плюсов говорит о хорошо развитых профессиональных интересах.  Малое количество плюсов и большое количество минусов свидетельствуют о несформированности познавательных и профессиональных интересов.

 

16 строк листа ответов соответствуют следующим интересам:
 

	1
	
	биология

	2
	
	медицина

	3
	
	физика

	4
	
	химия

	5
	
	техника

	6
	
	электро- радиотехника

	7
	
	металлообработка

	8
	
	транспорт

	9
	
	авиация

	10
	
	военная служба

	11
	
	общественная деятельность

	12
	
	морское дело

	13
	
	математика

	14
	
	иностранный язык

	15
	
	музыка

	16
	
	физкультура, спорт


 

Активизирующая профориентационная методика (Н.Пряжников)

Назначение теста 

Цель методики - повысить у старшеклассников уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.

Инструкция к тесту 

Ведущий говорит, что сейчас учащимся будет предложен перечень различных трудовых действий. Учащиеся должны оценить, смогли бы они на данном этапе своего развития успешно выполнить каждое из этих действий. Для этого нужно использовать для самооценки шкалу от 0 до 10 баллов. Если то или иное действие представляется учащимся трудным, то напротив него ставится невысокий балл. Если они считают, что легко справились бы с этим действием, то напротив ставится высокий балл. Нужно обратить внимание учащихся на то, что здесь идет речь не об их желаниях, а только об их возможностях и способностях . 

Все баллы проставляются справа от номера утверждения в графе «Самооценка». 

Как и при работе с другими активизирующими методиками, психолог может уточнять и комментировать отдельные утверждения. 

Следует отметить , что при зачитывании некоторых утверждений, например «Выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом» (№ 17), целесообразно напомнить учащимся, что речь идет именно об их способностях. Даже если «грязная» работа (или другие явно непривлекательные трудовые действия) кому-то очень неприятны, но он все-таки легко их выполняет, то следует ставить высокий балл. И наоборот, если какое-либо действие нравится, но хорошо выполнять его сейчас человек пока не может, то в бланк проставляется невысокий балл. 

Тестовый материал

Трудовые действия 
1. Следить за показаниями приборов, за информацией на экране (дисплее). 

2. Работать с текстами (много читать, изучать что-либо). 

3. Выполнять расчеты (на ЭВМ, микрокалькуляторе, в уме). 

4. Много чертить, рисовать. 

5. Вести записи, печатать на машинке, на компьютере. 

6. Много говорить, выступать перед аудиторией, беседовать с людьми. 

7. Быть услужливым, уметь нравиться и угождать клиентам. 

8. Соблюдать дисциплину труда и субординацию (правила подчинения). 

9. Управлять техникой (машинами, станками, агрегатами). 

10. Обрабатывать что-либо вручную или с помощью простых приспособлений. 

11. Часто работать на открытом воздухе, на природе (в любую погоду). 

12. Много запоминать по ходу работы. 

13. Часто разъезжать (командировки, экспедиции). 

14. Быстро реагировать на меняющуюся ситуацию, уметь переключать внимание. 

15. Проверять, контролировать, оценивать что-либо и кого-либо, ставить диагноз. 

16. Быть осторожным и предусмотрительным, соблюдать правила безопасности (рисковать, но по-умному). 

17. Выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом). 

18. Переносить однообразную, монотонную работу. 

19. Терпеть насмешки, грубость. 

20. Испытывать длительные физические нагрузки (много ходить, выполнять разнообразные движения, давление, переносить вибрацию, перепады температуры). 

21. Уметь организовывать, руководить людьми. 

22. Владеть иностранным языком. 

23. Уметь постоять за себя, с честью выходить из конфликтных ситуаций. 

24. Не обманывать других и самого себя (говорят, это не каждому дано). 

25. Уметь не принимать все близко к сердцу (не волноваться, что от вашей работы кому-то будет плохо). 

26. Часто работать по вечерам и без выходных. 

27. Уметь самостоятельно принимать важные решения (и отвечать за них тоже самостоятельно). 

28. Уметь взаимодействовать с коллегами, работать в коллективе (без скандалов и склок). 

29. Уметь тихо и спокойно размышлять, мечтать на работе (и так зарабатывать себе на хлеб насущный). 

Обработка результатов теста 

Баллы, проставленные учащимися по каждому трудовому действию, сопоставляются с нормами:

· если баллы попадают в норму (включительно), то ставится «0», 

· если больше нормы - «+1», 

· если меньше - «-1». 

Значения записываются в столбик «Соответствие норме». 

Например, если по первому вопросу кто-то из юношей оценил свои возможности в шесть баллов, а норма для юношей по этому вопросу соответствует интервалу от 4 до 8 баллов, то ставится «0». 

Затем подсчитывается алгебраическая сумма баллов в столбце «Соответствие норме». Полученный таким образом результат также сопоставляется с общей для всех нормой. Такой нормой является результат от -5 до +6 баллов.

· если полученный результат попадает в данную норму (включительно), то, скорее всего, общая самооценка подростка адекватная («нормальная»); 

· если результат выше нормы - самооценка несколько завышенная; 

· если ниже нормы - самооценка заниженная. 

Далее психолог обращается к классу и просит назвать те профессии, готовность к которым учащиеся хотели бы проверить. В результате на доске должен появиться список из 8-12 профессий. 

С помощью списка «Набор профессий» определяется, имеются ли такие профессии в методике, и если имеются, то рядом с выписанными профессиями проставляются их порядковые номера из этого списка. Если тех профессий, которые интересуют подростков, не окажется в списке, то можно по согласованию с учащимися рассматривать близкие к ним профессии.

В «Набор профессий» включены некоторые виды деятельности, которые традиционно в подобные списки не включают: бомж, бродяга, попрошайка, квартирный вор, проститутка, рэкетир, торговец наркотиками. В современных условиях именно такие способы зарабатывания денег вызывают у подростков повышенный интерес, и подобное включение позволяет обсудить эти «профессии» со школьниками.

Далее психолог показывает на примере, каким образом определяется готовность к профессии. Учащиеся повторяют за психологом соответствующие подсчеты, а в дальнейшем самостоятельно определяют готовность к тем профессиям, которые их интересуют. Каждый школьник может проверить свою готовность как минимум к четырем профессиям. 

Пример расчета готовности к профессии "Программист" 
Сначала в бланк записывается название профессии - «программист». 

Затем в списке «Набор профессий» отыскивается профессия «программист», где отмечены номера соответствующих данной профессии трудовых действий и значимость этих действий для успешной работы, выраженная в баллах. Все это записывается в бланк ответов в соответствующую графу. 

Далее справа, рядом с показателями значимости действий, записываются те ответы (баллы самооценок), которые ранее выставил в своем бланке учащийся. Например, первое трудовое действие (следить за показаниями приборов) - 7 баллов; третье (выполнять расчеты) - 5 баллов; восемнадцатое (переносить монотонную работу) - 3 балла и т.д. 

После этого показатели значимости перемножаются на соответствующие баллы самооценок подростка. 

Затем полученные результаты суммируются. 

Таблица расчета готовности к профессии "Программист" 
	Номера действий
	Названия действий для профессии
	Значимость действий для профессии
	 
	Самооценка готовности к действиям 
	 
	Вероятность готовности к действиям 

	1
	следить за приборами
	2
	х
	7
	=
	14

	3
	выполнять расчеты
	4
	х
	5
	=
	20

	18
	переносить монотонную работу
	2
	х
	3
	=
	6

	28
	уметь работать в коллективе
	1
	х
	2
	=
	2

	32
	придумывать новое
	1
	х
	5
	=
	5

	
	Сумма: 47%


Общий показатель готовности подростка к профессии, выраженный в процентах, записывается внизу. Если он ниже 60-70%, то могут возникнуть сомнения в готовности этого ученика к данной профессии. 

Нужно также учесть самооценку подростка:

· если она - повышенная, то полученный показатель готовности к профессии «программист» умножается на корректировочный коэффициент 0,7, 

· если пониженная - на 1,3, 

· если самооценка оказалась адекватной, то никаких корректировок можно не делать. 

Подобная корректировка является условной и служит не столько для получения более «объективного» диагноза, сколько для знакомства подростка с логикой размышлений о своей готовности к той или иной профессии.

В приведенном примере первоначальный, невысокий показатель готовности, равный 47%, был умножен на корректировочный коэффициент 1.3, и в итоге получилось 61,1%, что говорит о хорошей готовности к профессии «программист».

Аналогичным образом учащиеся самостоятельно подсчитывают свою готовность к другим, наиболее интересным для себя профессиям.

При использовании методики в индивидуальной работе (или в работе с микрогруппой в 3-5 человек) общая логика процедуры сохраняется, но появляется возможность сделать существенные добавления. 

Несколько расширяется инструкция, где учащемуся предлагается не только оценить свои возможности («могу») выполнять те или иные действия, но и свое желание выполнять эти действия («хочу») и необходимость выполнения такой работы («надо»). После зачитывания психологом каждого трудового действия учащийся в трех колонках на бланке ответов проставляет соответствующую самооценку, используя шкалу от 0 до 10 баллов. 

При индивидуальной работе оцениваются не только способности, но и желание и необходимость заниматься подобной работой. 

Таблица норм

	Номера трудовых действий (в соответствии с перечнем)
	Диапазон баллов для девушек
	Диапазон, баллов для юношей

	1
	4 - 8
	4 - 8

	2
	3 - 7
	3– 7

	3
	2 - 6
	4 - 7

	4
	2 - 7
	5 - 8

	5
	6 - 9
	5 - 9

	6
	5 - 8
	2 - 6

	7
	6 - 9
	4 - 7

	8
	3 - 8
	2 - 8

	9
	5 - 8
	6 - 9

	10
	3 - 7
	4 - 8

	11
	5 - 8
	6 - 9

	12
	3 - 6
	3 - 7

	13
	5 - 9
	4 - 8

	14
	5 - 8
	5 - 7

	15
	4 - 8
	3 - 6

	16
	6 - 9
	4 - 8

	17
	1 - 6
	1 - 5

	18
	1 - 6
	2 - 6

	19
	2 - 5
	2 - 6

	20
	3 - 7
	4 - 8

	21
	4 - 7
	3 - 6

	22
	6 - 9
	2 - 6

	23
	6 - 9
	5 - 7

	24
	3 - 6
	2 - 6

	25
	3 - 7
	3 - 6

	26
	2 - 5
	3 - 7

	27
	4 - 7
	4 - 8

	28
	6 - 9
	4 - 8

	29
	6 - 9
	6 - 8

	30
	5 - 8
	6 - 8

	31
	6 - 9
	4 - 8

	32
	5 - 8
	4 - 8

	33
	6 - 9
	4 - 7

	34
	4 - 8
	5 - 8


Набор профессий 

Напротив каждой профессии курсивом написаны порядковые номера трудовых действий необходимые для этой профессии. Под каждым номером трудового действия обычным шрифтом написана его значимость для данной профессии.

	1. Автослесарь 
	7 
	9 
	10 
	15 
	17 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	3 
	2 
	2 
	  
	  
	  
	  
	  

	2. Агроном 
	2 
	5 
	11 
	20 
	21 
	26 
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	2 
	2 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  

	3. Артист драматического театра 
	2 
	6 
	13 
	17 
	19 
	26 
	30 
	33 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	  
	  

	4. Археолог, этнограф 
	2 
	5 
	10 
	11 
	13 
	18 
	20 
	22 
	  
	  

	
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	5. Библиотекарь 
	2 
	5 
	7 
	18 
	22 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	2 
	3 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	6. Бомж, бродяга, попрошайка 
	6 
	7 
	16 
	17 
	19 
	20 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	3 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  

	7. Водитель городского автобуса 
	9 
	14 
	16 
	19 
	20 
	23 
	26 
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	8. Водитель «дальнобойщик» 
	9 
	10 
	12 
	13 
	14 
	16 
	18 
	22 
	  
	  

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	  
	  

	9. Воспитатель в детском саду, яслях 
	6 
	14 
	21 
	24 
	32 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	3 
	2 
	3 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	10. Врач – терапевт 
	5 
	6 
	7 
	12 
	15 
	17 
	19 
	26 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	11. Врач хирург 
	6 
	10 
	14 
	15 
	19 
	20 
	26 
	27 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	12. Геолог 
	5 
	10 
	11 
	13 
	16 
	17 
	22 
	28 
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	  
	  

	13. Дизайнер (техническая эстетика) 
	3 
	4 
	18 
	32 
	33 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	3 
	4 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	14. Домохозяйка (воспитание детей, создание уюта в доме, обслуживание мужа) 
	7 
	17 
	19 
	21 
	23 
	26 
	30 
	33 
	34 
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  

	15. Животновод (зоотехник) 
	10 
	16 
	17 
	20 
	26 
	34 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	4 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  

	16. Инженер на промышленном производстве 
	1 
	3 
	9 
	15 
	18 
	28 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	1 
	1 
	1 
	3 
	  
	  
	  
	  

	17. Инспектор ГИББД 
	6 
	11 
	14 
	15 
	16 
	19 
	26 
	  
	  
	  

	
	1 
	2 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	18. Кассир - оператор кассовых аппаратов (в магазине, в банке) 
	3 
	7 
	19 
	23 
	24 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	4 
	1 
	3 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	19. Квартирный вор 
	10 
	12 
	15 
	16 
	19 
	23 
	25 
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	20. Коммерсант 
	3 
	7 
	13 
	16 
	19 
	21 
	27 
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	21. Конструктор (чертежник- конструктор) 
	3 
	4 
	9 
	10 
	13 
	15 
	32 
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	22. Продавец в кооперативном ларьке 
	3 
	7 
	12 
	13 
	14 
	16 
	19 
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	3 
	2 
	  
	  
	  

	23. Лесник, инспектор рыбнадзора 
	10 
	11 
	16 
	17 
	20 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	3 
	3 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  
	  
	  

	24. Летчик (пилот гражданской авиации) 
	1 
	9 
	13 
	16 
	18 
	20 
	28 
	  
	  
	  

	
	1 
	2 
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  

	25. Манекенщица, фотомодель 
	6 
	13 
	19 
	26 
	30 
	33 
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	1 
	1 
	3 
	1 
	  
	  
	  
	  

	26. Мастер телеателье 
	7 
	10 
	15 
	18 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	5 
	3 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	27. Матрос, рыбак на сейнере 
	8 
	10 
	11 
	13 
	16 
	17 
	20 
	18 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	28. Машинист поезда 
	1 
	9 
	10 
	13 
	17 
	18 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	2 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  

	29. Металлург 
	9 
	10 
	16 
	17 
	20 
	28 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	2 
	3 
	1 
	  
	  
	  
	  

	30. Монах, человек - отшельник, послушник 
	8 
	11 
	17 
	18 
	29 
	30 
	31 
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	3 
	  
	  
	  

	31. Офицер армии (десантные войска) 
	6 
	8 
	9 
	11 
	16 
	20 
	27 
	30 
	  
	  

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	32. Официант 
	3 
	7 
	12 
	17 
	19 
	22 
	24 
	  
	  
	  

	
	2 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	33. Парикмахер 
	7 
	10 
	17 
	19 
	20 
	32 
	33 
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	34. Переводчик (текстовый перевод) 
	2 
	5 
	12 
	15 
	18 
	22 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	2 
	3 
	  
	  
	  
	  

	35. Писатель, поэт, публицист, журналист 
	2 
	5 
	6 
	13 
	19 
	24 
	26 
	29 
	31 
	33 

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	36. Повар (в престижном ресторане 
	7 
	10 
	15 
	17 
	20 
	34 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	1 
	3 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  

	37. Пограничник (сухопутная граница) 
	8 
	9 
	11 
	16 
	20 
	26 
	30 
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	38. Пожарник, спасатель 
	8 
	9 
	14 
	16 
	17 
	20 
	27 
	30 
	  
	  

	
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  
	  

	39. Политический деятель, дипломат 
	6 
	13 
	16 
	19 
	22 
	23 
	24 
	27 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	40. Портной по пошиву верхней одежды 
	4 
	7 
	10 
	15 
	33 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	4 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	41. Приемщица белья в прачечной, в химчистке 
	3 
	7 
	15 
	19 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	5 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	42. Программист 
	1 
	3 
	18 
	28 
	32 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	4 
	2 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	43. Продавец 
	3 
	7 
	11 
	15 
	17 
	19 
	20 
	24 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	  
	  

	44. Проводник железнодорожных составов 
	6 
	7 
	10 
	13 
	17 
	19 
	20 
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	45. Проститутка 
	7 
	16 
	17 
	19 
	20 
	22 
	25 
	30 
	  
	  


	
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	46. Психолог, психотерапевт 
	6 
	7 
	15 
	19 
	21 
	24 
	32 
	  
	  
	  

	
	3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	47. Редактор, корректор 
	2 
	5 
	15 
	18 
	22 
	24 
	33 
	  
	  
	  

	
	3 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	48. Руководитель, менеджер 
	6 
	13 
	15 
	19 
	21 
	23 
	26 
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	1 
	2 
	3 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	49. Рэкетир 
	3 
	8 
	14 
	16 
	19 
	25 
	30 
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	2 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  

	50. Священнослужитель 
	2 
	6 
	7 
	19 
	24 
	26 
	29 
	30 
	31 
	  

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	2 
	  

	51. Секретарь- референт 
	2 
	3 
	5 
	7 
	12 
	19 
	22 
	26 
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	52. Сельский механизатор (комбайнер, тракторист) 
	9 
	10 
	11 
	17 
	20 
	26 
	34 
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	53. Слесарь- ремонтник 
	9 
	10 
	15 
	16 
	17 
	20 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	1 
	2 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  

	54. Спортсмен - профессионал (командный спорт) 
	13 
	14 
	16 
	19 
	20 
	26 
	28 
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	1 
	3 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	55. Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик) 
	3 
	9 
	10 
	15 
	34 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	5 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	56. Строитель- монтажник 
	10 
	11 
	16 
	17 
	20 
	26 
	  
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	2 
	3 
	1 
	  
	  
	  
	  

	57. Стюардесса 
	6 
	7 
	13 
	14 
	19 
	20 
	22 
	  
	  
	  

	
	1 
	2 
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  

	58. Таксист 
	7 
	9 
	12 
	14 
	16 
	19 
	23 
	26 
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	59. Телохранитель, охранник 
	7 
	8 
	14 
	16 
	19 
	25 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	3 
	2 
	1 
	1 
	  
	  
	  
	  

	60. Торговец наркотиками 
	7 
	8 
	12 
	16 
	17 
	19 
	25 
	  
	  
	  

	
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	61. Участковый милиционер 
	6 
	12 
	15 
	16 
	19 
	23 
	26 
	  
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	2 
	2 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	62. Ученый- теоретик (биолог) 
	2 
	5 
	22 
	26 
	29 
	31 
	32 
	  
	  
	  

	
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  
	  
	  

	63. Ученый - экспериментатор (научный сотрудник на био-метеостанции) 
	2 
	3 
	5 
	11 
	15 
	24 
	29 
	29 
	32 
	  

	
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  

	64. Учитель средней школы 
	2 
	5 
	6 
	15 
	19 
	21 
	23 
	  
	  
	  

	
	1 
	2 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	65. Фотокорреспондент 
	11 
	12 
	14 
	16 
	20 
	22 
	24 
	26 
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  

	66. Художник, скульптор 
	2 
	4 
	7 
	17 
	24 
	26 
	29 
	31 
	33 
	  

	
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  

	67. Чиновник, служащий, инспектор 
	2 
	5 
	7 
	13 
	15 
	18 
	21 
	  
	  
	  

	
	2 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	  
	  
	  

	68. Шахтер, проходчик 
	9 
	10 
	16 
	17 
	20 
	34 
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	1 
	3 
	2 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  

	69. Экономист 
	3 
	12 
	18 
	28 
	34 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	3 
	1 
	3 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	70. Экскурсовод- переводчик 
	2 
	6 
	7 
	13 
	19 
	22 
	26 
	33 
	  
	  

	
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	  
	  

	71. Ювелир 
	7 
	10 
	15 
	18 
	33 
	  
	  
	  
	  
	  

	
	1 
	3 
	2 
	2 
	2 
	  
	  
	  
	  
	  

	72. Юрист (адвокат) 
	2 
	6 
	7 
	12 
	13 
	16 
	19 
	24 
	  
	  

	
	1 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	  
	  


	Методика "Опросник профессиональных предпочтений" (модификация теста Голланда) 

Каждый человек по своим личностным качествам подходит к определенному типу профессий. Данная модификация теста Голланда, основанная на соотнесении типов профессии с индивидуальными особенностями человека, призвана помочь выбрать профессию с учетом, в первую очередь личностных особенностей .. 

1 этап 


Инструкция: Вам необходимо как бы "примерить" на себя шесть ут​верждений, касающихся различных типов профессий, найти им место в таблице и отметить. 

  


  


Абсолютно верно 


Скорее верно 


Неверно 


Не знаю 


1 


  


  


  


  


2 


  


  


  


  


3 


  


  


  


  


4 


  


  


  


  


5 


  


  


  


  


6 


  


  


  


  


Утверждение 1. Ты - практик, склонный заниматься кон​кретными делами. Предпочитаешь работу, приносящую кон​кретные, ощутимые результаты для себя и для других. Тебя не пугает физический труд. Тебя интересует работа с техникой, требующая практического склада ума, хорошо развитых двига​тельных навыков. 

Утверждение 2. Ты, скорее, теоретик, чем практик. Тебе нравится заниматься изучением, исследованием какой-либо проблемы, получением новых знаний. Ты предпочитаешь работу, приносящую радость познания, а иногда и радость открытия, работу, требующую абстрактного склада ума, способностей к анализу и систематизации информации, широкого кругозора. 

Утверждение 3. Ты - "коммуникатор", любящий работать с людьми и для людей, поэтому тебя, вероятно, заинтересует ра​бота, связанная с обучением, воспитанием, обслуживанием клиентов, оказанием помощи нуждающимся и т.п. Тебе интерес​ на эмоционально насыщенная, живая работа, предполагающая интенсивное взаимодействие с людьми и умение общаться. 

Утверждение 4. Тебе нравится работать с документами, текстами, цифрами, в том числе с использованием компьютер​ных средств. Работа спокойная, без особого риска, с четким кру​гом обязанностей. Она может быть связана с обработкой ин​ формации, с расчетами, вычислениями, требующими точности, аккуратности, усидчивости. Тебе хотелось бы избежать частого общения, необходимости управлять другими людьми и отвечать за их действия. 

Утверждение 5. Ты - организатор, ориентированный на активную преобразовательную деятельность. Ты предпочита​ешь работу, дающую относительную свободу, самостоятель​ность, обеспечивающую положение в обществе, превосходство над другими, материальное благополучие; работу азартную и рисковую, требующую инициативности, предприимчивости, во​ ли, умения брать ответственность на себя. 

Утверждение 6. Ты, вероятно, "свободный художник". Тебе подходят виды деятельности, дающие возможность творческо​го самовыражения, где нет жесткого режима, формальностей; работу, дающую простор фантазии, воображению, требующую развитого эстетического вкуса, специальных способностей (ху​дожественных, литературных, музыкальных). 

2 этап. 
Инструкция: Предположим, что после соответствующего обучения ты сможешь выполнять любую работу. Из предложенных ниже пар профессий надо выбрать одну, которая тебе больше подходит (исходя из твоих способностей и возможностей). Ря​дом с названием профессии в скобках стоит код. В бланке отве​тов, напротив кода выбранной профессии, поставь знак "+". Подсчитай количество плюсов в каждой строке. Например, из пары "инженер" - "социолог" тебе интереснее профессия соци​олога. Код этой профессии - 2. Значит, в бланке ответов в гра​фе "код профессий" надо поставить "+" рядом с цифрой 2. Если содержание профессии не совсем понятно, пользуйся словарем профессий 

Код профессии 

Выбор (фиксировать плюсом) 


Сумма плюсов 

1. 


  


  


2. 


  


  


3. 


  


  


4. 


  


  


5. 


  


  


6. 


  


  


Инженер (1) - Социолог (2) 

Кондитер (1) - Священнослужитель(З) 

Повар (1) - Статистик (4) 

Фотограф (1) - Торговый администратор (5) 

Механик (1) - Дизайнер (6) 

Философ (2) - Врач (3) 

Эколог (2) - Бухгалтер (4) 

Программист (2) - Адвокат (5) 

Кинолог (2) - Литературный переводчик (б) 

Страховой агент (з) - Архивист (4) 

Тренер (3) - Телерепортер (5) 

Следователь (3) - Искусствовед (6) 

Нотариус (4) - Брокер (5) 

Оператор ЭВМ (4) - Манекенщица (6) 

Фотокорреспондент (5) - Реставратор (6) 

Озеленитель (1) - Биолог-исследователь (2) 

Водитель (1) - Бортпроводник (3) 

Метролог (1) - Картограф (4) 

Радиомонтажник(1) - Художник по дереву (6) 

Геолог (2) - Переводчик-гид (3) 

Журналист (5) - Режиссер (6) 

Библиограф (2) - Аудитор (4) 

Фармацевт (2) - Юрисконсульт (3) 

Генетик (2) - Архитектор (6) 

Продавец (3) - Оператор почтовой связи (4) 

Социальный работник (3) - Предприниматель (5) 

Преподаватель вуза (3) - Музыкант-исполнитель (6) 

Экономист (4) - Менеджер (5) 

Корректор (4) - Дирижер (6) 

Инспектор таможни (5) - Художник-модельер (б) 

Телефонист (1) - Орнитолог (2) 

Агроном (1) - Топограф (4) 

Лесник (1) - Директор (5) 

Мастер по пошиву одежды (1) - Хореограф (б) 

Историк (2) - Инспектор ГАИ (4) 

Антрополог (2) - Экскурсовод (3) 

Вирусолог (2) - Актер (б) 

Официант (3) - Товаровед (5) 

Главный бухгалтер (4) - Инспектор уголовного розыска (5) 

Парикмахер-модельер (б) - Психолог (3) 

Пчеловод (1) - Коммерсант (5) 

Судья (3) - Стенографист (4) 


Подсчитай количество плюсов в бланке ответов. Макси​мальное количество плюсов указывает на принадлежность код​ ному из шести профессиональных типов. 

/. Реалистический тип 

Профессионалы данного типа склонны заниматься кон​кретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической силы, ловкости. Ориентированы в основном на практический труд, быстрый ре​зультат деятельности. Способности к общению с людьми, фор​мулировке и изложению мыслей развиты слабее. 

Чаще люди этого типа выбирают профессии механика, эле​ктрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и дру​гие профессии, которые предполагают решение конкретных за​дач, наличие подвижности, настойчивости, связь с техникой. Об​щение не является ведущим в структуре деятельности. 

2. Интеллектуальный тип 

Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, рационализмом, независимостью, оригинальностью, не склон​ны ориентироваться на социальные нормы. 

Обладают достаточно развитыми математическими спо​собностями, хорошей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных задач. 

Люди этого типа предпочитают профессии научно-иссле​довательского направления: ботаник, физик, философ, про​граммист и другие, в деятельности которых необходимы творче​ские способности и нестандартное мышление. Общение не яв​ляется ведущим видом деятельности. 

ков, такие как: бухгалтер, патентовед, нотариус, топограф, кор​ректор и другие, направленные на обработку информации, пре​доставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов. 

Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является ведущей, что вполне устраивает данный тип лично​сти. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но зато прекрасно развиты исполнительские качества. 

3. Социальный тип 

Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, ак​тивны, ориентированы на социальные нормы, способны к сопе​реживанию, умению понять эмоциональное состояние другого человека. 

Обладают хорошими вербальными (словесными] способно​стями, с удовольствием общаются с людьми. Математические способности развиты слабее. 

Люди этого типа ориентированы на труд, главным содержа​нием которого является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, предполагающие анализ поведе​ния и обучения людей. Возможные сферы деятельности: обуче​ние, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с людьми, способностей к убеждению.   

4. Артистический тип 

Профессионалы данного типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, высокой эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Обладают хорошей реакцией и обостренным восприятием. Любят и уме​ют общаться. 

Профессиональная предрасположенность в наибольшей степени связана с актерско-сценической, музыкальной, изоб​разительной деятельностью. 

  5. Предприимчивый тип 

Профессионалы данного типа находчивы, практичны, быст​ро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоя​тельному принятию решений, социальной активности, лидерст​ву; имеют тягу к приключениям (возможно, авантюрным). Обладают достаточно развитыми коммуникативными способностями. 

Не предрасположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способнос​тей. Профессии: предприниматель, менеджер, продюсер и дру​гие, связанные с руководством, управлением и влиянием на разных людей в разных ситуациях. 

6. Конвенциональный тип 

Профессионалы данного типа практичны, конкретны, не лю​бят отступать от задуманного, энергичны, ориентированы на со​циальные нормы. 

Предпочитают четко определенную деятельность, выбира​ют из окружающей среды цели и задачи, поставленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают профес​сии, связанные с канцелярскими и расчетными работами, со​ зданием и оформлением документов, установлением количест​венных соотношений между числами, системами условных знаков. 


МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

(Автор С. С. Гриншпун)

Цель: исследование причин выбора профессии школьниками, структуры их мотивационной сферы.

Особенности процедуры проведения: предложена модификация методики. К мотивам авторского варианта методики (престижные, материальные, деловые) мы добавили еще одну группу мотивов (творческие), используя для этого вопросы методики «Творческий потенциал» Е. С. Жарикова и А. Б. Золотова.

Инструкция: Вы выбрали профессию. Каковы причины, определяющие ваш выбор? Из перечисленных ниже выберите наиболее значимые для вас. На листе ответов напротив соответствующего номера отметьте выраженную в баллах степень значимости для вас того или иного мотива:

4 балла – очень значим;

3 балла – имеет значение;

2 балла – скорее значим, чем незначим;

1 балл – скорее незначим, чем значим;

0 баллов – не имеет значения.

Опросник:

Причинами выбора вами профессии являются:

1. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.

2. Влияние семейных традиций.

3. Желание руководить другими людьми.

4. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.

5. Возможность получить профессию без длительного обучения.

6. Желание работать в престижном месте.

7. Желание иметь модную профессию.

8. Возможность быть в центре внимания, путешествовать, носить специальную форму одежды и т. п.

9. Желание приобрести материальную независимость от родителей.

10. Возможность индивидуальной трудовой деятельности.

11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.

12. Возможность предпринимательской деятельности.

13. Необходимость материально обеспечить семью.

14. Желание приобрести экономические знания.

15. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.

16. Интерес к материальной стороне профессии или должности.

17. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются обязанности специалиста в избираемой профессии.

18. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.

19. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере трудовой деятельности.

20. Мечта заниматься любимой работой.

21. Уверенность, что избранная профессия соответствует моим способностям.

22. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.

23. Возможность проявить самостоятельность в работе.

24. Желание приносить пользу людям.

25. Желание попробовать различные варианты решения профессиональной задачи.

26. Возможность привлечь свои разнообразные знания, напрямую  с профессией не связанные.

27. Стремление узнать новое о давно известном и возможность усвоить трудное.

28. Возможность выдвигать свои идеи, предлагать новые проблемы для решения, реализовывать их независимо от работающих рядом.

29. Желание заниматься несколькими делами одновременно или переключаться с одного дела на другое.

30. Стремление решать профессиональные задачи самому, а не следовать указаниям других.

31. Возможность самовыражения, проявления своих способностей.

32. Склонность выполнять интересную для меня работу, даже если успех ее не гарантирован.

Лист ответов
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Обработка результатов проводится путем суммирования баллов по столбцам. Сравнение четырех полученных сумм позволит выявить соотношение мотивов выбора профессии:

вопросы
1–8 – мотивы престижности профессии;

9–16 – мотивы материального благополучия;

17–24 – мотивы делового характера;

26–32 – мотивы творческой реализации в труде
Методика «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А.Климова

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е. А Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых.

Содержание методики: испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак «+».

Лист ответов сделан так, чтобы можно было подсчитать число знаков «+» в каждом из 5-ти столбцов. Каждый из 5-ти столбцов соответствует определенному типу профессии. Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное число знаков «+».

Название типов профессий по столбцам:

I. «Человек-природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством.

II. «Человек-техника» – все технические профессии.

III. «Человек-человек» – все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением.

IV. «Человек-знак» – все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности.

V. «Человек - художественный образ» – все творческие специальности.

Время обследования не ограничивается. Хотя испытуемого следует предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и обычно на выполнение задания требуется 20–30 мин. Возможно использование методики индивидуально и в группе. Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале.
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Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнить любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?»

Текст опросника
1а. Ухаживать за животными.
или
1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать).

2а. Помогать больным. 
или
2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин.

3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок. 
или 
3б. Следить за состоянием, развитием растений.

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.).
или
4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать.

5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи.
или
5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты).

6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы).
или
6б. Тренировать товарищей (или младших) для выполнения и закрепления каких-либо навыков (трудовых, учебных, спортивных).

7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты).
или
7б. Управлять какой-либо машиной (грузовым, подъемным или транспортным средством) – подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.).
или8б. 
Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов).

9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище.
или
9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

10а. Лечить животных.
или
10б. Выполнять вычисления, расчеты.

11а. Выводить новые сорта растений.
или
11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т. п.).

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять.
или
12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок).

13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности.
или
13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов.

14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты.
или
14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

15а. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые).
или
15б. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

16а. Делать лабораторные анализы в больнице. 
или
16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение.

17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий. 
или 
176. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов.

18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. 
или
18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах.

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания. 
или 
19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада.
или
20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.).

	Методика « Дерево»
Ученикам предлагаются листы с готовым изображением сюжета: дерево и располагающиеся на нем и  под ним человечки, каждый учащийся получает лист с таким изображением (ученикам лучше сначала не предлагать подписывать на листе свою фамилию, так как это может повлиять на их выбор).

 

Задание дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них – разное настроение и они занимают различное положение. Отметьте + того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение в школе и ваше положение. Обратите внимание, что каждая ветка дерева может быть равна вашим достижениям и успехам. Теперь отметьте двумя ++ того человечка, которым вы хотели бы быть и на чьем месте вы хотели бы находиться».

 

Можно дать и такую инструкцию: «Ребята, посмотрите внимательно на рисунок. Перед вами лесная школа. Ученики в ней — лесные человечки. У каждого из них разное настроение, каждый занят своим любимым делом, каждый занимает свое положение. Возможно, чем выше на дереве находится лесной человечек, тем выше его достижения, тем более он успешен в школе.
Возьмите коричневый карандаш (фломастер) и раскрасьте ствол и ветки дерева. А когда будете раскрашивать, внимательно рассмотрите каждого человечка: где он расположен, чем занят. (Дети раскрашивают дерево.)
А теперь возьмите красный карандаш (фломастер) и раскрасьте того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение в школе и ваше положение.
Теперь возьмите зеленый карандаш (фломастер) и раскрасьте того человечка, которым вы хотели бы быть и на чьем месте вы хотели бы находиться».

 

Бывает так, что некоторые дети просят разрешения обозначить позиции двух человечков. Считаю, что в этом случае не следует ограничивать их выбор, но необходимо зафиксировать, какой человечек был отмечен в первую очередь, какой во вторую, так как соотношение этих выборов может быть достаточно информативным.
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 Интерпретация результатов выполнения проективной методики «Дерево» проводится исходя из того, какие позиции выбирает данный ученик, с положением какого человечка отождествляет свое реальное и  идеальное положение, есть ли между ними различия. Интерпретация разработана  с учетом устных рекомендаций, наблюдениями за поведением учеников, данных полученных от учителей и родителей, из беседы с ребенком. Для удобства объяснения подписаны номера на каждой из фигурок человечков.

 

Интерпретация результатов:

        

№ человечка
характеристика
№ 1, 3, 6, 7
характеризует установку на преодоление препятствий

№ 2, 19, 18, 11, 12
общительность, дружескую поддержку

№ 4
устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности)

№ 5
утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость

№ 9
мотивация на развлечения

№ 13, 21
отстраненность, замкнутость, тревожность

№ 8
характеризует отстраненность от учебного процесса, уход в себя

№ 10, 15
комфортное состояние, нормальная адаптация

№ 14
кризисное состояние, «падение в пропасть».

№ 20
часто выбирают как перспективу учащиеся с завышенной самооценкой и установкой на лидерство

 

Следует заметить, что позицию № 16 учащиеся не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим (человечком под № 17).

                                                                                                                    
	

	

	

	 


	


                                                                                                                 Приложение №3
Профориентационные игры
Смысл использования предлагаемых методик — в созда​нии более непринужденной, доброжелательной и естест​венной, чем обычно, атмосферы работы со старшеклассниками (или даже со взрослыми клиентами), а также — в моделировании отдельных элементов професси​онального, жизненного и личностного самоопределения. По сравнению с профориентационными играми, предназна​ченными для работы с целым классом , игровые профориентационные упражнения более просты и динамичны, хотя некоторые из них по своей сложности приближаются к соб​ственно профориентационным играм.

Особенностью предлагаемых упражнений является то, что многие из них проводятся с подгруппой в 10—12 чело​век. Для большей эффективности игровые профориентационные упражнения должны использоваться в сочетании с дру​гими формами и методами профориентационной работы. Вполне допустимо также сочетание профориентационных упражнений с непрофориентационными, например, с уп​ражнениями, моделирующими различные аспекты обще​ния, поведения в конфликтных ситуациях и даже с упражнениями, носящими чисто развлекательный (или ре​лаксационный) характер. Важно при этом так выстраивать программы профориентационной работы, чтобы основной акцент в них делался не на психологических особенностях общения (что очень соблазнительно для многих профконсультантов), а на проблемах профессионального и личност​ного самоопределения, которые могут оказаться даже интереснее и глубже, чем традиционная психотерапия.

При проведении большинства профориентационных иг​ровых упражнений желательно соблюдать следующие ус​ловия:

• высокая динамика проведения игр (упражнения должны проводиться как бы «на одном дыхании»), что позволяет не только лучше осознавать моделируемую проблему в целостности, но и поддерживать дисциплину в плохо ор​ганизованных группах, т.к. участники в таком случае просто не успевают отвлекаться на посторонние вопросы;

• акцентировать внимание участников не на ошибках (не​удачах) кого-либо из игроков, а на положительных, ин​тересных и правильных высказываниях и действиях;

• соблюдать принцип добровольности участия в игровых процедурах и заданиях (если кто-то захочет просто «по​наблюдать» за игрой со стороны, лучше разрешить ему это, но при условии, что остальная играющая группа не станет возражать);
• даже если игровое упражнение простое и не занимает много времени, проигрывать его следует не более 3—5 раз, иначе игроки сами не заметят как потеряют к этому уп​ражнению интерес;

• стараться поменьше высказываться самому (ведущему), давая возможность проявить себя игрокам;

• при планировании игрового занятия всегда иметь в запасе несколько «запасных» игровых упражнений на случай, если участники без особого энтузиазма воспримут то, что Вы предложите им первоначально;

• не следует стремиться подводить обстоятельный «итог» каждому игровому упражнению, ведь нередко более важ​ным в психологическом плане оказывается эффект после​действия, когда участники по-своему (самостоятельно) осознают проблему, смоделированную в данном упражне​нии, а может даже откроют для себя такую истину, кото​рую и ведущий-то еще по-настоящему не осознал...
При проведении игровых упражнений впервые с конк​ретным классом обязательно следует объяснить учащимся некоторые особенности новой и необычной для них формы работы (более открытое и естественное общение, уважи​тельное и доброжелательное отношение ко все участникам игры, необходимость соблюдения общепринятых правил иг​ры, возможность импровизации шутки в рамках общепри​нятых правил и др.). При рассаживании участников в круг важно, чтобы такой круг получился ровным, чтобы все си​дели удобно и уверенно и чтобы всех было одинаково хоро​шо видно (чтобы никто не прятался за спинами товарищей или не сидел за столом).
 Игра «Угадай профессию» 
Цель данного игрового упражнения — познакомить участников со схемой анализа профессий. (В качестве основы для предлагаемого варианта схемы анализа профессии использована расширенная и модифицированная «формула профессий», разработанная Е. А. Климовым — см. Климов Е. А. Как выбирать профессию. — М.: Просвещение, 1990.— 159 с.)

Упражнение проводится с классом или группой, а может быть использовано и в индивидуальной работе. По времени оно занимает около часа. При этом на подготовку к игре уходит около 30—40 минут, а на саму игру — 10—15 минут.

Процедура использования схемы анализа профессии в групповой игре включает следующие основные этапы:

1. Ведущий просит назвать учащихся в классе (группе) профессию, которую все хорошо знают. Например, профессия — таксист. Но для знакомства учащихся с профессиями нефтяной компании лучше взять одну из основных нефтедобывающих профессий, например, профессию «бурильщик (оператор ПРС)». В таблице, в последней колонке, представлен вариант анализа профессии «бурильщик» (табл.).

2. Далее ведущий обращается к классу со следующим заданием: «Представьте, что я «свалился с луны» и ничего не знаю о земных профессиях, хотя по-русски все понимаю... попробуйте объяснить мне, что это за профессия такая (например — таксист, то есть то, что ранее назвали учащиеся)». Обычно участники игры называют 8—12 характеристик профессии, которые являются далеко не исчерпывающими, и сами признаются, что вроде бы и знают, о чем рассказывать, но забыли. Иногда учащиеся просят, чтобы им задавали наводящие вопросы. Смысл данного этапа — сформировать желание у учащихся познакомиться со схемой, которая позволила бы им, не путаясь, рассказать о любой профессии.

Ведущий предлагает учащимся записать в свои тетради схему анализа профессии (табл.). Сразу же, по ходу записи таблицы ведущий показывает, как можно было бы анализировать только что обсуждавшуюся профессию (например, таксист), которая вызвала определенные затруднения у участников игры. Задача данного этапа — не столько проанализировать профессию (таксист, например), сколько показать учащимся, что схема на самом деле несложная и с ее помощью вполне можно анализировать различные виды трудовой деятельности. Поэтому не следует на данном этапе много спорить и лучше закончить его как можно побыстрее, чтобы у участников было ощущение легкости от использования данной схемы.

4. После первого знакомства со схемой анализа профессий все участники разбиваются на пары (в обычном классе многие и так уже сидят парами) и игрокам предлагается следующее: 1) сначала каждый загадывает конкретную профессию и так, чтобы не видел напарник, выписывает ее где-нибудь; 2) каждый игрок «кодирует» загаданную профессию с помощью характеристик схемы анализа профессии в свободной колонке на своей таблице; 3) игроки обмениваются тетрадями с закодированными профессиями; 4) каждый игрок по тетради своего напарника пытается отгадать загаданную (закодированную) профессию примерно в течение 5—10 минут и предлагает 3 варианта отгадки (если хотя бы один вариант будет правильным или близким к правильному ответу, то считается, что профессия отгадана).

Если профессия не отгадана и в ходе обсуждения игроки в паре выяснят, что значительная часть характеристик профессии названа (закодирована) была неверно, то виноватым оказывается тот, кто не смог правильно закодировать профессию.

Таблица: «Схема анализа профессий (перечень основных характеристик профессий)»
	Характеристики профессий по группам
	Место для первого примера профессии — «таксист»
	Бурильщик (оператор ПРС)
	Место для кодирования загаданной профессии

	Предмет труда:
1 — животные, растения (природа)

2 — материалы

3 — люди (дети, взрослые)

4 — техника, транспорт

5 — знаковые системы (тексты, информация в компьютерах...)

6 — художественный образ
	Люди

Техника, транспорт
	Природа

Техника
	

	Цели труда:
1 — контроль, оценка, диагноз

2 — преобразовательная

3 — изобретательная

4 — транспортирование

5 — обслуживание

6 — собственное развитие
	Транспортирование

Обслуживание
	Контроль, оценка
	

	Средства труда:
1 — ручные и простые приспособления

2 — механические

3 — автоматические

4 — функциональные (речь, мимика, зрение, слух...)

5 — теоретические (знания, способы мышления)

6 — переносные или стационарные средства
	Механические

Функциональные
	Ручные

Механические
	

	Условия труда:
1 — бытовой микроклимат

2 — большие помещения с людьми

3 — обычный производственный цех

4 — необычные производственные условия (особый режим влажности, температуры, стерильность)

5 — экстремальные условия (риск для жизни и здоровья)

6 — работа на открытом воздухе

7 — работа сидя, стоя, в движении

8 — домашний кабинет
	Экстремальные

Сидя
	Экстремальные

В движении
	

	Характер общения в труде:
1 — минимальное общение (индивидуальный труд)

2 — клиенты, посетители

3 — обычный коллектив (одни и те же лица...)

4 — работа с аудиториями

5 — выраженная дисциплина, субординация в труде
	Клиенты
	Обычный коллектив

Выраженная дисциплина
	

	Ответственность в труде:
] — материальная

2 — моральная

3 — за жизнь и здоровье людей

4 — невыраженная ответственность
	Жизнь и здоровье
	Материальная

Жизнь и здоровье
	

	Особенности труда:
1 — большая зарплата

2 — льготы

3 — «соблазны» (возможность брать взятки, воровать...)

4 — изысканные отношения, встречи со знаменитостями

5 — частые командировки

6 — законченный результат труда (можно полюбоваться)
	«Соблазны»

Встречи со знаменитостями
	Большая зарплата

Льготы
	

	Типичные трудности:
1 — нервное напряжение

2 — профзаболевания

3 — распространены мат и сквернословие

4 — возможность оказаться за решеткой (в тюрьме)

5 — невысокий престиж работы
	Нервное напряжение

Профзаболевания

Мат и сквернословие
	Профзаболевания

Мат и сквернословие
	

	Минимальный уровень образования для работы
1 — без специального образования (после школы)

2 — начальное профессиональное образование (СПТУ)

3 — среднее профессиональное образование (техникум)

4 — высшее профессиональное образование (вуз)

5 — ученая степень (аспирантура, академия...)
	Начальное профессиональное образование
	Начальное профессиональное образование

Среднее профессиональное образование
	


1. СПЯЩИЙ ГОРОД
Данное игровое упражнение (а скорее — игра) предназ​начена для повышения у участников уровня осознания осо​бенностей трудовой деятельности в наиболее престижных на данный момент сферах деятельности с учетом специфи​ки переживаемого страной периода. Первоначально данная игра была разработана для помощи старшеклассникам в более обоснованном выборе профиля дальнейшего профес​сионального обучения в одном частном международном университете под названием «МУСПО».

Игра может быть проведена как с группой в 12—15 че​ловек, так и с целым классом и рассчитана на учащихся 9—11 классов. Опыт показал, что данная игровая процеду​ра может оказаться эффективной и при работе со взрослыми людьми и даже в работе с профессиональными психологами и профконсультантами. По времени методика занимает обычно около часа, хотя нередко участники готовы играть и полтора часа.

Игровая процедура построена по принципу традицион​ных деловых игр и включает следующие основные этапы:

1. Общая инструкция: «В некотором городе (если игра проводится в каком-то конкретном российском городе, то лучше сказать: "примерно в таком городе, как ваш...") некоторые злые силы околдовали всех жителей, превратив их в вялых, почти спящих существ. Чтобы разбудить людей необходимо как-то зажечь в них искру жизни. Для этого необходимо предложить жителям простые и понятные, но при этом реалистичные программы улучшения их жизни. По условию игры, наш класс (или группа) должен в течение урока разработать такие программы по следующим направ​лениям: 1 — порядок и спокойствие в городе, снижение чис​ла преступлений и правонарушений (юридические аспекты); 2 — более совершенное управление городом (мэрская власть, управление); 3 — оживление экономиче​ской жизни, повышение благосостояния и занятости жите​лей (экономика в широком смысле); 4 — счастье жителей, помощь в решении семейных, личностных проблем, по​мощь в поиске смысла жизни (психологические аспекты);
5 — здоровье жителей, профилактика заболеваний и из​вращений, решение экологических проблем (медицина). Сейчас мы разобьемся на команды в соответствии с пере​численными программами, попробуем составить такие про​граммы и посмотрим далее что у нас получится, т.е. сможем ли мы разбудить жителей города. Но при этом мы должны выполнить важное условие: если хотя бы одна из программ вообще никем не будет разрабатываться, то спящие жители даже слушать нас не захотят, не то, чтобы просыпаться».

2. Ведущий кратко выписывает на доске названия про​грамм (порядок, управление, экономика, счастье людей, здоровье). Далее он предлагает поднять руки тем участни​кам, которые хотели бы поработать над первой программой (порядок), и выписывает количество желающих на доске. После этого — желающих поработать над второй програм​мой и т.д. Если окажется, что для какой-то программы желающих вообще не найдется, то нужно будет напомнить о том, что в этом случае игры не получится.

3. Далее ведущий рассаживает все команды за отдельные столы и дает следующее задание: «В течение 1,0—15 минут каждая группа должна на листочке определить 5 основных дел для реализации своей программы. Сначала можно вы​писать не 5, а больше таких дел, но потом в процессе груп​пового обсуждения необходимо оставить только 5 самых важных направлений работы. При этом все выделенные дела (направления работы) обязательно должны быть реа​листичными, т.е. необходимо учитывать реальную ситуа​цию (примерно такую же как в вашем городе на данный момент...). Желательно, чтобы предлагаемые программы поменьше напоминали то, что предлагают обычно так на​зываемые экономические и политические "лидеры", т.е. постарайтесь предложить более толковые программы... По​сле этого каждая группа должна будет определить, кто из ее участников выступит от имени данной группы (предста​вит разработанную программу) и ответит на вопросы ос​тальных участников игры».

4. Участники приступают к работе. Некоторое время ве​дущий не вмешивается в обсуждения и лишь отвечает на уточняющие вопросы, а далее все чаще и чаще напоминает участникам об истекающем времени и о том, что в каждой группе должен быть выбран докладчик (или два докладчи​ка) , которые представили бы свой проект программы.

5. Наконец, докладчики от каждой группы представляют свои программы и отвечают на вопросы. Чтобы данный этап проходил интереснее, ведущий также должен быть готов задавать вопросы в случаях, если учащиеся вдруг растеря​ются и перестанут задавать свои вопросы к докладчикам. Поэтому ведущему предварительно следует заготовить не​большой перечень острых вопросов для каждой группы. На данном этапе особенно важно поддерживать высокую дина​мику обсуждения. Опыт проведения данной игры показал, что учащиеся проводят обсуждение достаточно серьезно и заинтересованно. Например, многие программы часто ока​зывались малореалистичными из-за «проблем с финанси​рованием» или из-за «слабой подготовки кадров»...
б. При подведении общего итога все участники сами дол​жны определить по каждой группе, насколько предложен​ные программы были продуманными, реалистичными, интересными и насколько удалось сделать эти программы не противоречащими друг другу... Если большинство про​грамм удовлетворяют этим условиям, то можно сказать, что жители города если и не проснутся окончательно, то хотя бы приоткроют глаза и «потянутся»...

2. ПОДАРОК
В данном игровом упражнении несколько необычным образом специально организуется обсуждение некоторых особенностей конкретной рассматриваемой профессии, что позволяет участникам лучше осознать специфические мо​менты данной профессиональной деятельности.

Упражнение проводится в круге. Количество участни​ков: от б—8 до 15—20. Время проведения: от 15—20 до 30—40 минут. Процедура включает следующие основные этапы:

1. Инструкция: «Представьте, что у нас есть общий друг (далее мы уточним, что это за друг), который пригласил нас всех на свой день рождения. Отказаться и не пойти никак нельзя. В течение 30 секунд каждый должен придумать, какой он сделает подарок своему другу. При этом важно выполнить три условия: 1 — подарок должен содержать на​мек на его профессию (далее мы уточним, что это за про​фессия); 2—подарок должен быть "с изюминкой", т.е. быть веселым, необычным (предполагается, что друг — это человек с юмором, который может даже обидеться, если ему подарят что-то обычное, т.е. как бы "откупятся" от него);

3 — подарок должен быть доступным Вам по цене. Вместе с группой ведущий определяет, что это за воображаемый друг. Определяется, мужчина это или женщина, пример​ный возраст и обязательно,— какая у него (у нее) профес​сия ».
2. Дается время (примерно 30 секунд), чтобы каждый придумал другу подарок.

3. После этого каждый по очереди кратко называет свой подарок. При этом ведущий (или любой участник) могут задавать иногда уточняющие вопросы. Например, какое отношение данный подарок имеет к профессии друга (одно из условий игры), сколько подарок будет стоить и т.п. Такие вопросы играют дополнительную активизирующую роль, поскольку заставляют участников более ответственно и обоснованно предлагать свои варианты подарков. Обосновывая свои варианты подарков, игрок вынужден соотносить их с особенностями рассматриваемой профессии и, таким образом, фактически раскрывать наиболее интересные эле​менты данного профессионального труда.

5. В конце игры определяется, чьи подарки оказались наиболее интересными.

Заметим, что и сам ведущий может назвать свой пода​рок, даже если окажется, что это будет не самый интерес​ный вариант.

Можно предложить другой вариант проведения упраж​нения, когда участники разбиваются на небольшие коман​ды (по 2—5 человек) и уже там обсуждают, что подарить другу. Далее выясняется, подарок какой команды оказался удачнее.

Аналогично можно организовать игровые упражнения «Маскарад» и «Любимое блюдо».

В игре «МАСКАРАД» участники придумывают наиболее интересный и необычный маскарадный костюм для заранее определенной профессии. Например, для профессии ком​мерсант это может оказаться костюм в виде изящного гал​стука «в клеточку...», для профессии экономист — костюм «деревянного рубля», для профессии телохранитель — «кепка нулевого размера», для профессии президент — «рог (рога) для произнесения тостов за здоровье русского народа» и т.п. Важно при этом суметь обосновать, почему именно такой костюм больше всего подойдет для данной профессии.

В игре «ЛЮБИМОЕ БЛЮДО» участники придумывают любимое блюдо для того или иного профессионала. Напри​мер, для представителей профессии эстрадный певец это может оказаться тарелка леденцов (чтобы «изо рта шел более приятный запах...»), для дипломата — «жвачка с пузыриком» («чтобы умел говорить ни о чем...»), для психоло​га и учителя — сковородка семечек («чтобы нервы свои успокаивал...») и т.п. Здесь также важно суметь соотнести те или иные «блюда» с особенностями рассматриваемых профессий.

Данные игровые упражнения, при всей своей юмористи​ческой направленности (и даже «несерьезности») воспри​нимаются участниками с интересом и позволяют рассматривать особенности профессий в неожиданных ра​курсах, а следовательно, лучше осознавать эти особенно​сти.

3. ПРОФЕССИЯ НА БУКВУ...
Смысл данного упражнения — расширение у участни​ков знаний о мире профессионального труда или актуали​зация уже имеющихся знаний о профессиях.

Упражнение можно проводить в круге (примерно с 10— 15 участниками), а можно использовать и при работе с целым классом. Данная игровая методика очень компактна и занимает совсем немного времени (от 5—7 до 10—15 ми​нут) и носит скорее разминочный характер.

Процедура упражнения следующая (при работе в круге):
1. Общая инструкция: «Сейчас будет названа какая-то буква. Наша задача — показать, что мы знаем много про​фессий, начинающихся с этой буквы, т.е. показать, на​сколько мы знаем мир профессий. Каждый по кругу будет называть по одной профессии на данную букву».

2. Ведущий называет первую букву, а участники по оче​реди называют профессии. Если называется совершенно непонятная профессия, ведущий просит пояснить, о чем идет речь. Если игрок не может это объяснить, то считается, что профессия не названа и ход передается следующему по очереди игроку (по более жестким правилам, тот, кто не смог назвать профессию, выбывает из игры и выходит на время из круга). При этом совсем не обязательно требовать от участников официальных (безукоризненно «правиль​ных») названий профессий, поскольку на данный момент ни один справочник не является исчерпывающим. Важно хотя бы приблизительно обозначить ту или иную профес​сиональную деятельность и суметь ответить на уточняю​щие вопросы.

Желательно больше 5—7 букв не предлагать, иначе игра перестанет казаться увлекательной. При проведении данной игровой методики начинать следует с простых букв, по которым легко называть профессии (буквы: м, н, о...), по​степенно предлагая участникам более сложные буквы (ч, ц, я...).

При работе с целым классом можно разбиться на 2—3 команды (например, по рядам парт) и уже таким образом выяснить, какая команда является более эрудированной. При этом ведущий должен фиксировать успешность дейст​вий каждой команды на доске (например, каждый удачный ответ помечается плюсом, а неудачный — минусом), тогда игра станет более наглядной и интересной.

Опыт показывает, что у ведущего в данном упражнении имеются довольно большие возможности для ненавязчивой коррекции представлений учащихся о тех или иных про​фессиях. К нашему удивлению, даже несмотря на всю про​стоту (и кажущуюся примитивность, «детсадовскость») данного упражнения, проходит оно обычно достаточно ин​тересно. Как нам однажды рассказал один учитель, попро​бовавший провести данное упражнение со своими 10-классниками, даже возвращаясь из школы в автобусе, дети продолжали играть и спорить, существуют ли называ​емые профессии или нет. Поэтому практический психолог и профконсультант должны быть готовы к Тому, что даже очень простые, очень даже «неэкзотические» процедуры могут обладать мощным активизирующим зарядом. Нако​нец, опыт проведения данного упражнения с профконсультантами (в ходе их подготовки и переподготовки) неоднократно показывал, что даже у специалистов могут возникать определенные затруднения в назывании профес​сий.

4.САМАЯ-САМАЯ...
Методика служит повышению уровня ориентации в мире профессионального труда и лучшему осознанию особенно​стей профессий, связанных с престижностью.

Упражнение может проводится в круге или при работе с целым классом. Для круга количество участников от б—8 до 10— 15. По времени упражнение занимает от 15 до 25—30 минут. Процедура упражнения включает следующие ос​новные этапы:

1. Инструкция: «Сейчас вам будут предлагаться некото​рые необычные характеристики профессий, а вы должны будете по очереди называть те профессии, которые, по ва​шему, в наибольшей степени данной характеристике под​ходят. Например, характеристика — самая денежная профессия — какие профессии являются самыми-самыми денежными?..».

2. Ведущий называет первую характеристику, а участни​ки сразу же по очереди (по кругу) предлагают свои вариан​ты. Если у кого-то возникают сомнения, что названа самая-самая (или близкая к самой-самой), то можно зада​вать уточняющие вопросы.

3. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего таких характеристик должно быть не более 5—7.
Если упражнение проводится с классом, то после того, как ведущий назовет первую необычную характеристику, участники просто со своих мест предлагают варианты наи​более подходящих профессий. Ведущий выписывает 3—5 наиболее «прозвучавших» вариантов на доске, после чего организуется небольшое обсуждение и выделение «самой-самой» профессии.

Важным элементом данного игрового упражнения явля​ется обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. В то же время, выделение некоторых «самых-самых» профессий должно опираться на объективные знания о них. Например, если называется са​мая денежная профессия — депутат, то можно уточнить у школьника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми професси​ями)? Можно в ходе обсуждения совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно считать де​нежной и т.п.

Для того, чтобы упражнение проходило более интересно, ведущий обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики профессий, которые должны заинтриговать участников. Это могут быть, например, та​кие характеристики: «самая зеленая профессия», «самая сладкая профессия», «самая волосатая профессия», «самая неприличная профессия», «самая детская профессия», «са​мая смешная профессия» и т.д. В определенном смысле дан​ное упражнение близко к известной игре «ассоциации», поскольку участники фактически должны проассоциировать профессии с необычными характеристиками.
5. ПРОФЕССИЯ — СПЕЦИАЛЬНОСТЬ и др.
Данная игровая методика направлена на повышение у участников уровня осознания таких понятий как специали​зация в рамках той или иной профессии и на расширение информированности о многообразии профессионального труда.

Игровое упражнение может проводиться как в круге (от 6—8 до 15—20 участников), так и в работе с целым классом. По времени оно занимает от 10 до 15—20 минут. Общая процедура следующая:

1. Участникам объясняется, как соотносятся понятия профессия и специальность: профессия — группа родствен​ных специальностей (например, профессия — учитель, специальность — учитель физкультуры и т.п.).

2. Инструкция: «Сейчас будут называться профессии, а вам нужно будет по очереди называть соответствующие специальности». Если кто-то из игроков называет сомни​тельные специальности или откровенно ошибается, ему можно задавать уточняющие вопросы. Допускаются не​большие обсуждения и дискуссии. Желательно, чтобы ве​дущий сам ориентировался в обсуждаемых профессиях, т.е еще перед игрой сам попытался бы назвать соответствую​щие специальности.

Можно несколько усложнить игровую процедуру, пред​ложив участникам называть специальности не по очереди, а по принципу «пинг-понга» (только что назвавший специ​альность игрок сам определяет, кто должен назвать следу​ющую специальность и т.д.). Такое усложнение хотя и вносит в игру некоторый сумбур, но заставляет многих на​ходиться в творческом напряжении.

Откровенно говоря, данное упражнение не является очень интересным, поэтому долго проводить его не следует. Для ведущего важно не упустить момент, когда следует остановиться. Но польза от упражнения несомненна и со​всем от него отказываться профконсультанту не следует.

По аналогичному принципу можно построить другие иг​ровые упражнения: ПРОФЕССИЯ — УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕ​НИЕ (называется профессия, а участники должны сказать, где реально можно ее приобрести); ПРОФЕССИЯ — МЕ​ДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ (для данной про​фессии); ПРОФЕССИЯ—ТРЕБУЕМЫЕ КАЧЕСТВА (проблема профессионально важных качеств) и т.д.

Для повышения активизирующих возможностей данного упражнения можно разбить группу (класс) на команды и устроить соревнование между ними, кто больше назовет соответствующих названной профессии специальностей (учебных заведений, медицинских противопоказаний, про​фессионально важных качеств...).

6. ЦЕПОЧКА ПРОФЕССИЙ
Упражнение используется для развития умения выде​лять общее в различных видах трудовой деятельности. Дан​ное умение может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики тру​да, сильно. ограничивает себя в выборе (как бы «зацикливаясь»   на   одной-двух   профессиях  с   этими характеристиками), но ведь такие же характеристики мо​гут встречаться во многих профессиях.

Проводить упражнение лучше в круге. Число участников от б—8 до 15—20. Время проведения от 7—10 до 15 минут. Основные этапы следующие:

1. Инструкция: «Сейчас мы по кругу выстроим "цепочку профессий". Я назову первую профессию, например, ме​таллург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет про​фессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, на​пример, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высо​кими температурами, с печами. Определяя сходство между разными профессиями, можно вспомнить схему анализа профессии, например, сходство по условиям труда, по сред​ствам и т.д. (см. раздел 6. Угадай профессию, где представ​лена схема анализа профессий)».

2. По ходу игры ведущий иногда задает уточняющие вопросы, типа: «В чем же сходство вашей профессии с толь​ко что названной?». Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.

3. При обсуждении игры важно обратить внимание уча​стников, что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сход​ства. Например, если в начале цепочки называются профес​сии, связанные с металлообработкой (как в нашем примере), в середине — с автотранспортом, а в конце — с балетом . Такие неожиданные связи между самыми разны​ми профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором, ведь очень частого, что Вы ищите в одной (только в одной!?) профессии, может оказаться в других, более доступных про​фессиях...

Опыт показывает, что обычно больше двух раз проводить игру не следует, т.к. она может наскучить игрокам.

Иногда сходство между профессиями носит почти юмо​ристический характер, например, что может быть общего между профессиями водитель троллейбуса и профессор в вузе? Оказывается и у того, и у другого есть возможность выступать перед аудиториями, да еще у водителя троллей​буса аудитории бывают пообширнее (сколько людей только в часы пик через салон троллейбуса проходит?..). Если школьники указывают на подобные, или даже на еще более веселые линии сходства между профессиями, то ни в коем случае нельзя их осуждать за такое творчество — это один из показателей того, что игра получается.

7. ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ... (СОН ИЗ ЖИЗНИ...)
Смысл игрового упражнения — повысить уровень осоз​нания участниками типического и специфического в про​фессиональной деятельности того или иного специалиста.

Упражнение проводится в кругу. Количество играющих — от б—8 до 15—20. Время — от 15 до 25 минут. Основные этапы методики следующие:

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Напри​мер, группа захотела рассмотреть профессию «фотомо​дель».

2. Общая инструкция: «Сейчас мы совместными усилия​ми постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работника — фотомодели. Это будет рассказ только из существительных. Например, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок — завтрак — звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — скандал — урок — отличники — звонок — дом — постель. В этой игре мы посмотрим, на​сколько хорошо мы представляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творче​ству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным "ради хох​мы", дурацким существительным) испортить весь рассказ.

Важное условие: прежде, чем назвать новое существи​тельное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет воспри​ниматься как целостное произведение. Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внима​тельно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком».

3. Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обяза​тельно повторяя все, что называлось до них. Если игроков 'немного (6—8 человек), то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных.

4. При подведении итогов игры можно спросить у участ​ников, получился целостный рассказ или нет? не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным существитель​ным? Если рассказ получился путаным и сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими словами рас​сказать, о чем же был составленный рассказ, что там про​исходило (и происходило ли?). Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.

Опыт показывает, что игра обычно проходит достаточно интересно. Участники нередко находятся в творческом на​пряжении и могут даже немного уставать, поэтому больше двух раз проводить данное игровое упражнение не следует.

Не менее интересно может быть проведено аналогичное упражнение, но уже на тему «СОН ИЗ ЖИЗНИ...» такого-то специалиста. В этом случае возможно более творческое и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о необычной, почти «мистической» ситуации, связанной с загадочным миром снов...
Данные упражнения оказываются интересными и полез​ными даже при работе со специалистами. Например, в про​грамму подготовки профконсультантов можно включить сначала упражнение «Один рабочий день из жизни профконсультанта», а затем — «Сон из жизни профконсультанта».

Особенно полезными как для школьного профконсультанта, так и для профконсультанта службы занятости были бы игровые упражнения на темы «День из жизни безработ​ного» и «Сон из жизни безработного» (выпускника школы эпохи «демократических преобразований» и безработного взрослого из той же эпохи...).
8. ЧЕЛОВЕК — ПРОФЕССИЯ (по типу «Ассоциации»)
Цель игры — на ассоциативном, образном уровне нау​читься соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы.

Игра проводится в круге, рассчитана на количество иг​роков от б—8 до 15—20. Время одного проигрывания — от 7—10 до 15 минут.

Процедура предполагает следующие основные этапы:

1. Общая инструкция: «Сейчас мы загадаем любого из сидящих в круге, а кто-то постарается отгадать этого чело​века. Но отгадывать он будет с помощью одного единствен​ного вопроса: с какой профессией этот человек (загаданный) ассоциируется, т.е. общий облик человека какую профессию больше всего напоминает? Каждый по кругу должен будет называть наиболее подходящую для загаданного профессию. Профессии могут повторяться. По​сле этого у отгадывающего будет возможность подумать немного (примерно 30—40 секунд) и называть свои вариан​ты отгадки. Интересно, какой по счету вариант будет пра​вильным?..».

2. По желанию выбирается доброволец-отгадывающий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо (!) выбирают любого из присутствующих. При этом загаданным может быть и сам отгадывающий, ведь вернувшись из коридора, он также будет сидеть во время игры в круге.

3. Приглашается отгадывающий, садится в круг и начи​нает всем по очереди задавать вопрос: «С какой профессией ассоциируется загаданный человек?». Каждый должен бы​стро дать ответ (ответ должен быть правильным и в то же время не являться откровенной подсказкой).
4. После того, как все дали свои варианты ассоциаций, отгадывающий думает немного и начинает называть тех, кто по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. Если игроков немного (6—8 чело​век) , то отгадывающий может обратиться к участникам с этим же вопросом повторно, т.е. как бы пройти второй круг.

5. Обсуждение организуется следующим образом. Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, на​сколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. так ли уж сильно ошибся отгадывающий? У того человека, кого на самом деле загадали, можно спро​сить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе...). У отгадывающего можно поинтересо​ваться (когда он уже будет знать, кого на самом деле зага​дывали), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать.

19. АВТОПОРТРЕТ
Цель игры — в шутливой форме повысить у игроков спо​собность соотносить внешние характеристики и образы лю​дей с различными профессиями.

Игровое упражнение проводится в круге (число участ​ников от 7—10 до 15 человек). Время — от 20 до 40 минут. Процедура методики следующая:

1. Все участники достают чистый с двух сторон листок бумаги.

2. Задание: «Каждый должен нарисовать на листке само​го себя (сделать автопортрет). Рисунок должен быть на всю страницу, по центру, только лицо. Желательно нарисовать его быстро, как бы "на одном дыхании". Подписывать лис​ток не надо». Если кто-то из игроков заявит, что он не умеет рисовать, можно сказать, что рисунок любого человека, особенно ребенка или подростка — гениален (так говорят великие художники...). Если кто-то наотрез откажется ри​совать себя, то насильно заставлять его не следует, но если окажется, что таких окажется много (больше двух-трех человек), то игру лучше не проводить...
3. Ведущий быстро собирает листочки с автопортретами и демонстративно их перемешивает, как бы показывая, что ему не важно кто именно на них нарисован.

4. Тут же ведущий раздает игрокам листочки, но уже в случайном порядке.

5. Новое задание: «Посмотрите внимательно на изобра​жение, постарайтесь понять, что это за человек, на что он способен, но при этом не старайтесь узнать, кто здесь нари​сован. На обратной (чистой) стороне листочка с автопорт​ретом напишите одну профессию, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует изображенному лицу. После этого листок передайте соседу справа, а от соседа слева возьмите новый листок и проделайте то же самое. Если Вы получите листок с собственным автопортретом, то также подберите к нему профессию... Таким образом, все листоч​ки должны пройти круг. Профессии на одном листочке мо​гут повторяться».

6. Далее ведущий быстро собирает листочки, перемеши​вает их и начинает подведение итогов. Берется первый ли​сточек , участникам игры показывается изображение на нем и зачитываются выписанные на обратной стороне профес​сии, соответствующие данному автопортрету. Опыт показывает, что упражнение проходит достаточно весело, а игроки слушают ведущего достаточно заинтересованно.

Ни в коем случае нельзя тут же спрашивать, чей это листок, да еще вручать его автору, т.к. обычно над изобра​жениями смеются и далеко не каждый может чувствовать себя при этом уверенно. Листочки после упражнения просто кладутся на стол и ведущий предлагает игрокам самим най​ти свои автопортреты и взять их себе на память.

Следующий этический момент связан с тем, что иногда игроки (особенно подростки) из озорства могут выписывать на обратной стороне листочков неприличные виды труда (например, проститутка, старший помощник младшего дворника и т.п.). Ведущему надо быть внимательнее при зачитывании профессий, а неприличные записи просто ос​тавлять без внимания, как будто ничего и не было. А тот, кто сделал «ради хохмы» дурацкую запись сам почувствует себя «дурачком», поскольку его «творческую находку» даже не заметят...

Наконец, еще один совет. Будет лучше, если ведущий сам нарисует свой автопортрет и поиграет вместе со школь​никами. Это даст ему возможность при подведении итогов начать со своего собственного изображения, ведь лучше, когда начнут смеяться над рисунком и соответствующими рисунку профессиями сначала над самим психологом, даже если такой смех бывает очень добрым и дружеским. Психо​логу это даст дополнительный козырь в установлении со школьниками доверительных отношений, а школьников со​хранит от риска быть первыми при очень даже веселом подведении итогов.

Конечно, данное игровое упражнение является скорее разминочным и в немалой степени развлекательным, но ведь известно, что во многих шутках часто заложен очень даже глубокий смысл. Например, в данной игре каждый рисунок — это своеобразная проекция участников своего представления о себе, а шутливое соотнесение рисунков с профессиями — это еще один шаг к пониманию образа про​фессионала... Как отмечают многие участники, игра все-таки заставила их о чем-то задуматься.

10. КТО ЕСТЬ КТО?
Смысл игрового упражнения — дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями н, основании знания учащихся друг о друге.

Игра проводится в круге, но возможен вариант проведения ее в классе. В игре могут участвовать от б—8 до 12—1;
человек. Время на первое проигрывание — 5—7 минут. Процедура игрового упражнения следующая:

1. Инструкция: «Сейчас я буду называть профессии, каж​дый в течение нескольких секунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подой​дет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны показать рукой (или руч​кой) на выбранного человека (наиболее подходящего для названной профессии)».

Ещё перед началом самой игры ведущий может спросить у участников группы, какие профессии для них наиболее интересны и выписать эти профессии (примерно 10—15 штук) на доске, называя впоследствии профессии из этого перечня. Это исключит случаи, когда названная профессия будет никому не интересна, а может даже и неприятна.

Если игроков немного (б—8 человек), то показывать можно не одной рукой, а двумя (одной рукой — на одного человека, другой — на другого). Для большего количества участников лучше всё это проделывать одной рукой, иначе будет путаница.

2. Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, т.е. чей об​раз, по мнению большинства игроков, в наибольшей степе​ни соответствует данной профессии . Конечно, и сами игроки могут сосчитать, сколько рук на них указывают, но по опыту проведения игры, часто оказывается, что без по​мощи ведущего многие сбиваются.

Если упражнение проводится в классе и учащиеся сидят на своих местах за партами, то все основные правила сохра​няются, а ведущий должен быть готов к несколько большим эмоциям игроков. Однако, при таком варианте игры, школьникам намного проще сосчитать самим, сколько то​варищей на них показывают, ведь в отличие от игры в круге, где все сидят плотно друг с другом, в классе больше простора и меньше ошибок с показыванием и обращением друг к Другу.

В целом, данное игровое упражнение достаточно простое и с интересом воспринимается участниками.

11.ПОХОДКА (ПОСТУПЬ ПРОФЕССИОНАЛА)
Смысл упражнения — в веселой форме смоделировать некоторые типичные черты и особенности поведения тех или иных профессионалов, позволяющие лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и соотнести их с представлениями о собственном Я—образе.

Количество участников игры — от б—8 до 15—20 чело​век. Время — от 20 до 30—40 минут. Процедура включает. следующие этапы:

1. Ведущий предлагает всем рассчитаться по порядку номеров.

2. Каждый достает листочек бумаги и проставляет на нем в столбик столько номеров, сколько оказалось участников игры.

3. Общая инструкция: «Данное игровое упражнение од​новременно очень необычное и очень простое. Мы попробу​ем изобразить те или иные профессии с помощи походки, ведь можно же изображать разные вещи и явления с по​мощью жестов, мимики, различных поз и т.п. Сначала каж​дый должен выбрать для себя профессию, которую он захочет представить с помощью своей походки. Сейчас каж​дый из Вас по очереди встанет со своего места, спокойно подойдет ко мне и очень тихо (шепотом) скажет мне на ухо, какого профессионала он хотел изобразить с помощью своей походки. После этого он так же тихо пройдет на свое место. Остальные должны будут внимательно наблюдать за поход​кой очередного игрока, а в своих листочках напротив номе​ра этого игрока написать ту профессию, с которой у Вас проассоциировалась его походка. Известно ведь, что по по​ходке иногда можно узнать (угадать), работает человек грузчиком или артистом балета, военным или бухгалтером и т.д.».

4. Будет лучше, если первым пример покажет сам веду​щий, поскольку упражнение действительно очень необыч​ное и у кого-то из игроков оно может вызвать некоторое недоумение. Ведущий должен продемонстрировать, что нет ничего особенного в том, что он просто встанет со своего места, подойдет к одному из игроков и шепотом скажет ему на ушко, какую профессию он изображает с помощью своей походки...
5. Далее игроки по очереди проделывают то же самое, но каждый раз называя предварительно свой порядковый но​мер.

6. Ведущий записывает в своем листочке, какой номер какую именно профессию хотел представить своей поход​кой.

7. Далее ведущий быстро собирает у игроков их листочки с записями и перемешивает их.

8. При подведении итогов ведущий берет первый листо​чек и зачитывает профессию напротив первого номера, за​тем берет второй листочек и также зачитывает профессию напротив первого номера и т.д. После этого он говорит, какую же профессию хотел представить своей походкой сам игрок (ведущий зачитывает это по своим записям). Делает​ся это для того, чтобы сравнить задуманную игроком про​фессию и то, что из этого получилось. Далее он переходит ко второму номеру и т.д. При этом совершенно не обяза​тельно выяснять, кто именно под каким номером выступал (обычно когда много участников, чужие номера остальны​ми игроками забываются).
Если окажется, что кто-то из озорства напишет какую-то явно неприличную (обидную) профессию, то ведущий ее просто не зачитывает.

Опыт показывает, что обычно игра проходит оживленно и весело, хотя столь простое на первый взгляд задание — пройтись по классу под взглядами своих одноклассников — для кого-то может оказаться непростым испытанием. Поэ​тому, если кто-то откажется участвовать в упражнении, то нужно отнестись к нему с пониманием и предложить просто понаблюдать за своими товарищами.

12.СОВЕТЧИК
Данное упражнение является не столько игрой, сколько специально организованной упрощенной процедурой груп​пового экспортирования с элементами игры.

Целью процедуры является получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из участников на основании групповых рекомендаций, сде​ланных товарищами-одноклассниками.

Методика может проводиться с целым классом, но более эффективно она проходит в подгруппе из 12—15 человек. Время проведения — от 15 до 25 минут. Процедура вклю​чает следующие этапы:

1. Все участники вырывают из тетрадей чистые листочки.

2. Листочки кладутся вертикально и делятся на три рав​ные колонки, т.е. делают бланк (см. Таблицу 2).
3. Каждый участник выписывает в своем бланке фамилии и имена всех присутствующих в классе (или в группе) под диктовку ведущего. Важно, чтобы все присутствующие бы​ли выписаны в одном и том же порядке.

4. Всем дается задание, напротив каждой фамилии (включая собственную) проставить наиболее подходящие профессии и соответствующие учебные заведения, которые можно было бы порекомендовать данному человеку. Жела​тельно не пропускать никого. Желательно также отнестись к этому заданию как можно серьезнее и не писать глупости. На все это отводится примерно 7—10 минут.

5. Ведущий собирает листочки и начинает подведение итогов. Берется первый листочек и зачитывается первая по списку фамилия. Сразу же зачитывается рекомендуемая профессия и учебное заведение. После этого берется второй листочек, зачитывается эта же фамилия и соответствую​щие рекомендации и т.д. После того, как зачитывается всё по первому человеку, ведущий переходит ко второму и т.д.

Таблица 2. Образец бланка для упражнения «Советчик»
	Ф.И.О. всех уч-ся в группе(в строго определен, порядке и по номерам)
	Рекомендуемая профессия
	Рекомендуемое учебное заведение (или место работы) после школы

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


Всем присутствующим ведущий может посоветовать, по​внимательнее прислушаться к советам своих товарищей, а что-то может для себя и пометить в тетрадях. По нашему опыту, в среднем 5—7 человек в классе обычно действитель​но что-то для себя записывают (правда, в основном это подростки-девушки).
К сожалению, и здесь возможны глупые шутки, когда кто-то «рекомендует» своим товарищам «туалеты чистить» и т.п. Ведущий просто это не зачитывает и не обращает на это никакого внимания.

Если все же окажется, что кто-то в классе попросит не зачитывать рекомендации своих одноклассников, то веду​щий должен спокойно удовлетворить эту просьбу, предло​жив по желанию после урока самому посмотреть на советы, которые выписали ему товарищи. Признаемся, что у нас пока таких случаев не было, но они вполне возможны...

13. ПЯТЬ ШАГОВ...
Смысл упражнения — повысить готовность участников выделять приоритеты при планировании своих жизненных и профессиональных перспектив, а также готовность соот​носить свои профессиональные цели и возможности.

Игра может проводиться как в круге (для б— 12 участни​ков) , так и при работе с классом. Среднее время на игру — 30—40 минут. Процедура включает следующие этапы:

1. Ведущий предлагает группе определить какую-либо интересную профессиональную цель, например, поступить в какое-то учебное заведение, оформиться на интересную работу, а может даже — совершить в перспективе что-то выдающееся на работе. Эта цель, так как ее сформулирова​ла группа, выписывается на доске (или на листочке).
2. Ведущий предлагает группе определить, что за вооб​ражаемый человек должен достичь эту цель. Участники должны назвать его основные (воображаемые) характери​стики последующим позициям: пол, возраст (желательно, чтобы этот человек был сверстником играющих), успевае​мость в школе, материальное положение и социальный ста​тус родителей и близких людей. Это все также кратко выписывается на доске.

3. Каждый участник на отдельном листочке должен вы​делить основные пять этапов (пять шагов), которые обеспе​чили бы достижение намеченной цели. На это отводится примерно 5 минут.

4. Далее все делятся на микрогруппы по 3—4 человека.

5. В каждой микрогруппе организуется обсуждение, чей вариант этапов достижения выделенной цели наиболее оп​тимальный и интересный (с учетом особенностей обозна​ченного выше человека). В итоге обсуждения каждая группа на новом листочке должна выписать самые опти​мальные пять этапов. На все это отводится 5—7 минут.

6. Представитель от каждой группы кратко сообщает о наиболее важных пяти этапах, которые выделены в группо​вом обсуждении. Остальные участники могут задавать уточняющие вопросы. Возможна небольшая дискуссия (при наличии времени).

7. При общем подведении итогов игры можно посмотреть, насколько совпадают варианты, предложенные разными микрогруппами (нередко совпадение оказывается значи​тельным) . Также в итоговой дискуссии можно оценить со​вместными усилиями, насколько учитывались особенности человека, для которого и выделялись пять этапов достиже​ния профессиональной цели. Важно также определить, на​сколько выделенные этапы (шаги) реалистичны и соответствуют конкретной социально-экономической си​туации в стране, т.е. насколько общая ситуация в обществе позволяет (или не позволяет) осуществлять те или иные профессиональные и жизненные мечты.

Вполне возможно проведение данного игрового упражне​ния и по другим процедурным схемам. Например, сначала каждый выделяет пять этапов на своих листочках, затем 2—3 желающих (добровольца) выходят к доске и выписы​вают свои предложения, после чего в общем обсуждении рассматриваются по порядку этапы, выписанные этими участниками и выделяется наиболее оптимальный вариант.

В другом случае, можно сразу разбить учащихся на груп​пы и предложить им (без предварительной индивидуальной работы) составить общий вариант программы достижения намеченной цели (выписать пять шагов-этапов) для данно​го человека.

14. ЛОВУШКИ — КАПКАНЧИКИ
Целью игры является повышение уровня осознания воз​можных препятствий (ловушек) на пути к профессиональ​ным целям и представления о путях преодоления этих препятствий.

Данное игровое упражнение проводится в круге, коли​чество участников — от б—8 до 12—15. Время — 20—30 минут.

Процедура включает следующие этапы:

1. Совместно с группой определяется конкретная про​фессиональная цель (поступление в конкретное учебное заведение; окончание данного заведения; оформление на конкретное место работы или конкретное профессиональ​ное достижение, включая построение карьеры и получение наград, премий и прочего...).

2. В группе выбирается доброволец, который будет «представлять» какого-то вымышленного человека (если доброволец пожелает, то он может представлять и самого себя...). При этом для вымышленного человека необходимо сразу же определить его основные характеристики: пол, возраст (желательно, чтобы возраст соответствовал возра​сту большинства присутствующих, что сделает упражнение более актуальным для играющих), образование, семейное положение и др. Но таких характеристик не должно быть слишком много!

3. Общая инструкция: «Сейчас каждый, уже зная, к ка​ким целям стремится наш главный (вымышленный или ре​альный) герой, должен будет определить (или придумать) для него некоторые трудности на пути к профессиональной цели. Особое внимание обращаем на то, что трудности мо​гут быть как внешними, исходящими от других людей или от каких-то обстоятельств, так и внутренними, заключен​ными в самом человека (например, в нашем главном герое) и именно об этих, внутренних трудностях многие часто забывают... Желательно определить даже две-три таких трудностей-ловушек на случай, если похожие трудности придумают другие участники (чтобы не повторяться). Вы​деляя такие трудности, каждый обязательно должен поду​мать и о том, как преодолеть их. Главному игроку также дается время, чтобы он выделил несколько наиболее веро​ятных трудностей на пути к своей цели и также подготовил​ся ответить, как он собирается их преодолевать.

После этого по очереди каждый будет называть по одной трудности-ловушке, а главный игрок сразу же (без раз​мышления) должен будет сказать, как можно было бы эту трудность преодолеть. Игрок, назвавший данную трудность также должен будет сказать, как можно было бы ее преодо​леть. Ведущий с помощью группы определит (с помощью голосования или других процедур), чей вариант преодоле​ния данной трудности оказался наиболее оптимальным. Победителю (главному игроку или представителю группы) будет проставлен приз — знак "плюс". Если к концу игры у главного игрока окажется больше плюсов, то значит, он сумел преодолеть основные трудности (ловушки-капканчики) на пути к своей цели».

4. Далее игроки, включая главного героя, выделяют на своих листочках основные трудности на пути к намеченной цели. Напоминаем, что трудности бывают не только внеш​ними, но и внутренними (последние часто оказываются даже более существенной преградой-ловушкой на пути к своим целям...).
5. Каждый по очереди называет свою трудность. Если оказывается, что какая-то трудность будет явно надуман​ной (например, разговор с самим Господом Богом накануне ответственного экзамена...), то сама группа должна ре​шить, обсуждать подобную трудность или нет.

6. Сразу же главный игрок говорит, как он собирается ее преодолеть.

7. После него о своем варианте преодоления трудности говорит игрок, назвавший эту трудность.

8. Ведущий с помощью остальных игроков определяет, чей вариант преодоления трудности оказался более опти​мальным, интересным и реалистичным.

9. Наконец, подводится общий итог (сумел главный герой преодолеть названные трудности или нет). При общем под​ведении итогов можно также посмотреть, сумел ли еще на подготовительном этапе главный игрок выделить те труд​ности (на своем листочке), которые уже в игре предлагали ему остальные участники.

В ходе данного упражнения могут возникать интересные дискуссии, у участников часто появляется желание поде​литься своим жизненным опытом и т.д. Конечно, ведущий должен поощрять такой обмен опытом, но одновременно следить и за тем, чтобы игра проходила динамично и не увязала в несущественных деталях.

15. ЭПИТАФИЯ...
Цель игрового упражнения — повысить у игроков готов​ность осознанно выстраивать свои жизненные и професси​ональные перспективы, выделяя и логически связывая основные (ключевые) события собственной жизни.

Методика рассчитана на работу в круге. Количество уча​стников — от 8—10 до 15—20. Время проведения — от 25 до 40 минут. Процедура включает следующие основные этапы:

1. Участники рассаживаются в круг и ведущий «загадоч​ным голосом» рассказывает такую примерно притчу: «Го​ворят, где-то на Кавказе есть старое кладбище, где на могильных плитах можно встретить примерно такие надпи​си: "Сулейман Бабашидзе. Родился в 1820 году, умер в 1858 году. Прожил 3 года...", или "Нугзар Гаприндашвили. Ро​дился в 1840 году, умер в 1865 году. Прожил 120 лет..." Далее ведущий может спросить у группы: "Что на Кавказе считать не умеют? Может со смыслом делались эти припи​ски на могильных плитах? А с каким смыслом?". Смысл приписок в том, что таким образом односельчане оценивали насыщенность и общую ценность жизни данного челове​ка»

2. Общая инструкция: «Сейчас мы совместными усили​ями составим рассказ о некотором человека, который в на​ше время (например, в 1995 году) закончил школу и стал жить дальше, прожив ровно до 75 лет. Каждый должен будет по очереди назвать важное событие в жизни данного чело​века — из этих-то событий и сложится его жизнь. Обращаю особое внимание на то, что события могут быть внешними (поступил туда-то, поработал там—то, сделал то-то...— по типу "комсомольско-молодежной биографии"), а могут быть и внутренними, связанными с глубокими размышле​ниями и переживаниями (например, некоторые люди стали великими, почти не выходя из своего дома...). Желательно предлагать события, соответствующие реальности (без вся​ких встреч с инопланетянами и прочими "веселыми ребя​тами-суперменами"...). В конце игры каждый попробует оценить, насколько удалась жизнь главного героя, насколь​ко она оказалось интересной и ценной: каждый как бы сде​лает приписку на могильной плите нашего главного героя, сколько же лет он прожил не по паспорту, а по-настояще​му...» .
3. Ведущий называет первое событие, например, «наш герой окончил среднюю школу с двумя тройками». Далее, остальные игроки по очереди называют свои события. Ве​дущий должен проследить за тем, чтобы никто не подска​зывал и не мешал очередному участнику. Если участников игры немного (всего б—8 человек), целесообразно пройтись по второму кругу, т.е. дать каждому участнику возмож​ность назвать и по второму событию.

4. Когда последний игрок называет свое событие, пред​полагается, что главный игрок умирает в 75 лет. согласно условию игры.

5. Ведущий предлагает всем немного подумать и по оче​реди, и пока без каких-либо комментариев, просто сказать, сколько лет можно было бы приписать на могильной плите героя...

6. Все по очереди называют свои варианты (лет, прожи​тых не напрасно....).

7. Далее ведущий предлагает прокомментировать на​званные годы том игрокам, которые назвали наибольшее и наименьшее количество лет для главного героя. Здесь воз​можна небольшая дискуссия, в которой ведущему совсем не обязательно высказывать свою точку зрения (или хотя бы подождать с этим, дав возможность высказаться остальным участникам). Довольно часто, по нашему опыту, многие игроки оценивают судьбу первого героя не очень высоко, называя 20, 30, 45 и т.п. лет (а по паспорту — 75 лет!). Нередко группа высказывает желание «еще разок попробо​вать». Но часто и после второго проигрывания (даже с не​сколько иным героем) получается не очень-то интересно. Обычно при втором проигрывании группа начинает излиш​не фантазировать и многие потом сами заявляют, что «все это не похоже на правду — чушь какая-то (или "...мрак какой-то")...». Таким образом, построить интересную жизнь даже в воображении оказывается совсем непросто.

8. Завершить игру можно напоминанием о том, что со​бытия бывают внешние и внутренние (нередко игра получа​ется неинтересной как раз потому, что называются в основном внешние события, и жизнь оказывается похожей на биографию для отдела кадров...). Ведущий предлагает каждому по очереди назвать какое-нибудь действительно интересное и достойное событие, которое могло бы украсить любую жизнь.

9. Немного подумав, участники игры по очереди назы​вают такие события. Задача ведущего — не столько крити​ковать (а многие по-прежнему называют внешние события), сколько хвалить игроков, поощряя их вообще размышлять об этом.

10. Можно даже предложить участникам «задание на дом»: «Если у Вас будет соответствующее настроение, то тихо и спокойненько подумать, какие события могли бы украсить конкретно ваши будущие жизни».

11. Если позволяет время, после завершения игры попро​сить игроков на отдельных листочках выписать 15—20 ос​новных событий жизни некого воображаемого героя (мальчика или девочки — определяет сам игрок), который так же окончил школу в настоящее время и прожил (по паспорту) 75 лет, после чего внизу каждый должен просто написать, сколько же он прожил в психологическом смысле. Опыт показывает, что это дополнительное задание выпол​няется большинством игроков очень серьезно и заинтересо​ванно.

По опыту проведения данной игры, типичный сценарий жизни примерно такой (для девушек): после школы посту​пает в институт (часто в экономический или юридический);
в институте знакомится с парнем, встречается (иногда по​является ребенок); ссорится с парнем; знакомится с ино​странцем (реже с «новым русским») и, почти всегда,— уезжает за границу (Европа—Америка); как ни удивитель​но, часто возвращается через некоторое время в Россию;

далее очень просто — устраивается на работу, работает... ;  иногда — снова выходит замуж, создает семью; очень часто — появляются внуки; часто ближе к старости — пишет ме​муары; умирает обычно в окружении любящих детей и вну​ков. Для молодых людей (парней) жизненный сценарий примерно такого же плана, только чаще едут не за границу, а в Сибирь или на Дальний Восток, а потом «открывают свое дело» и зарабатывают огромные деньги («состояния») Иног​да случается, что главный герой получает богатое наслед​ство, но часто его «проматывает». Нередко на каком-то этапе (ближе к зрелому возрасту) спиваются, ссорятся с сыном, но потом обычно мирятся и также умирают в окру​жении любящих родственников... Таким образом, можно предположить, что даже в коллективном рассказе часто проецируются (проявляются) реальные проблемы, присут​ствующие в типичных отношениях подростков с родителя​ми и сверстниками. И хотя игра служит не столько для проекции и рефлексии этих отношений, но совсем не учи​тывать (недооценивать) этого при ее проведении не следу​ет.

Особую осторожность надо проявлять при проведении данной игры со взрослыми людьми, ведь у них проекция собственных проблем и собственной жизни может оказаться еще более выраженной, чем даже у подростков. Особый такт надо проявлять при оценке качества жизни главных героев (при назывании психологического времени, характеризую​щего насыщенность и общую ценность смоделированной в игре жизни). Иногда ведущему следует даже немного под​ыграть участникам, самому назвав больше психологиче​ских лет для главного героя, чем он того заслуживает. Если у подростков основная жизнь впереди и что-то еще можно изменить, то у многих взрослых игроков часть жизни уже прожита и не каждому приятно осознать, что немалая часть жизни прошла банально и неинтересно (человек так и не сумел найти для себя особый смысл своего существования, он просто жил как все, жил, как бы являясь «чьей-то тенью»12...).

16. ТРИ СУДЬБЫ...
Смысл игрового упражнения — помочь участникам ра​зобраться, в чем могут быть основные смыслы трудовой жизни, применительно к различным стереотипам людей. Если сказать немного проще, то помочь разобраться, чем принципиально различаются стереотипы труженика, лен​тяя, бездарности и др.

Игра может проводиться как с классом, так и с подгруп​пой. Время — около 30—45 минут. Основные процедурные этапы следующие:

1. С самого начала, еще до объявления названия игры, необходимо выбрать трех добровольцев на главные роли13.

2. Общая инструкция: «Представьте, что дело происхо​дит в школе будущего, где-то в середине следующего сто​летия. К нам на диспут о смысле жизни приглашены три уважаемых человека-ветерана, каждый из которых в 1995 году закончил среднюю школу и прожил потом интересную жизнь, "дотянув" до нашего времени. Каждому из пригла​шенных где-то по 70 лет. Но гости наши необычные (в школе будущего много чего необычно): мы решили пригла​сить разных по своим жизненным ориентациям людей. Пер​вый — это труженик, уверенный, что только в честном труде заключается настоящее счастье. Второй — "выдаю​щийся лентяй", считающий, что работать должны только дураки. Третий — "удивительная бездарность", убежден​ная, что высшее счастье — заниматься таким делом и си​деть на таких постах, которым ты явно не соответствуешь (и пусть перед тобой трепещут более умные и более достой​ные...), т.е. как в бизнесе — выгодно продавать себя, даже тогда, когда ты гроша ломаного не стоишь... Но вот загадка, мы не будем знать, кто из наших гостей кем является. Сейчас они выйдут в коридор и сами решат, кто какую роль на себя возьмет (при этом они могут вообще играть одну и ту же роль...) . Мы за это время попробуем придумать для наших гостей интересные вопросы, чтобы лучше понять этих людей, действительно ли они счастливы, а потом по​стараемся угадать, какие роли они играли».

3. Главные игроки примерно на 3—4 минуты отправля​ются в коридор, чтобы разобраться с игровыми ролями и продумать основные этапы своей жизни, а ведущий предла​гает оставшимся придумать по 2—3 душещипательных воп​роса, касающихся не только профессиональной деятельности, но и их личной, семейной жизни, досуга и всего, из чего складывается жизнь.

4. Когда ведущий пойдет в коридор приглашать главных игроков в класс, он должен спросить у них (еще в коридоре), какие роли (стереотипы) каждый из них собирается пред​ставлять.

5. Главные игроки приглашаются в класс, усаживаются на «почетные места» и им предлагается по очереди кратко (за 3—4 минуты) рассказать об основных этапах прожитых жизней.

6. После того, как все главные игроки кратко расскажут о своих судьбах, ведущий предлагает начать пресс-конфе​ренцию, т.е. предлагает остальным учащимся задавать краткие вопросы и получать на них краткие ответы. Чтобы обращение к гостям было более уважительным, можно каждого из них попросить представиться — обязательно по имени и отчеству. Может оказаться так, что на каком-то этапе вопросы иссякнут и тогда, чтобы поддержать интерес к игре, сам ведущий должен задать один-два интересных вопроса. Но для этого он должен подготовить такие вопросы заранее... Может оказаться, что все вопросы будут адресо​ваны только одному, (самому интересному) игроку. В этом случае ведущий также должен сам задать вопрос тому, о ком вроде бы и «позабыть успели», переключив таким об​разом внимание класса и на других «гостей».

7. Примерно за 15—20 минут до конца занятия пресс-конференция прекращается, гостей благодарят и им пред​лагается занять свои места в классе, чтобы участвовать в общем обсуждении.

8. Обсуждение организуется следующим образом. Сна​чала ведущий может спросить у всех присутствующих, кто из «гостей» показался более счастливым и почему. При этом мнения могут быть очень разными. Далее можно поинтере​соваться, у кого какие роли (стереотипы) получились и соотнести их с теми ролями, которые планировались сами​ми игроками (еще в коридоре).
Опыт показывает, что до данного этапа игра проводится без особых затруднений, а все сложности начинаются имен​но на этапе обсуждения. Главная трудность — что же счи​тать настоящим тружеником, лентяем и бездарностью. При всей внешней легкости и очевидности их различения на «интуитивном» уровне, сказать об этом внятно, понятно и просто получается далеко не у всех, даже у взрослых...

9. Чтобы разобраться, кому какие роли удалось (или не удалось) сыграть на самом деле, ведущий может задать классу вопрос: «А чем вообще принципиально различаются труженик, лентяй и бездарность (безотносительно к нашей игре: в чем их различие вообще)? Если мы вообще сможем их различить, то это поможет нам разобраться и с нашими игроками».

10. На доске ведущий выписывает критерии различения этих стереотипов, предлагаемые школьниками (см. Табли​цу 3), но сам пока никак их не комментирует и свои крите​рии не называет. Единственное, о чем должен напомнить ведущий игрокам — это о том, что критерий различения не должен быть применим ко всем рассматриваемым стереоти​пам, например, если какое-то качество есть у труженика, то либо у лентяя, либо у бездарности его быть не должно иначе все одинаковыми оказываются, без различия... При этом сами учащиеся могут высказывать сомнения в том, что выписанные на доске критерии действительно позволяют различать труженика, лентяя и бездарность. Очень часто в таких спорах участники игры сильно запутываются и в группе наступает некоторая растерянность (это особенно ощущается, когда игра проводится не в спешке, а при нали​чии резервного времени).
11. Когда группа явно растеряется, ведущий может пред​ложить свои критерии различения труженика, лентяя и бездарности. Для этого он использует уже нарисованную на доске таблицу (см. Таблица 3, нижняя часть).

Прокомментировать таблицу 3 можно следующим обра​зом. Выделяется только два основных критерия: 1) желание хорошо делать конкретное дело; 2) способность хорошо его делать (чем меньше таких критериев, тем понятнее, о чем идет речь). Труженик (настоящий, а не карикатурный) — это человек, который умеет и мечтать, и реализовывать свои мечты. Лентяй (по определению) — это тот, кто не хочет, не способен по-настоящему мечтать, хотя способно​сти у него могут и быть. В этом смысле, лентяй близок к дураку: мог сделать что-то значительное, но не захотел (лучший пример — алкоголики, любимая тема разговоров у которых — «вот какой я был — молодец, герой, супермен —раньше», «вот если бы я раньше захотел»...). Бездар​ность — это тот, кто может и очень даже хочет, но совер​шенно не способен... (бездарность при этом может быть большим начальником и даже президентом). Бездарность способна пробраться на престижную работу, но саму работу она делать не умеет, потому и — Бездарность.

Для логической полноты можно выделить и такой стере​отип, который и мечтать о значительном не способен (раз​рушенная мотивационная сфера) и делать толком ничего не умеет (разрушенная операциональная сфера) — это скорее всего больной человек, над которым просто грешно смеять​ся. И наконец, такой стереотип, который мечтает скромно и, главное, способен осуществлять свои скромные мечты, но не более того: он «свое место знает» — это обычный, нормальный человек, у которого все как у людей (потому и норма...).

Таблица 3.
Схема принципиального различения стереотипов труженика, лентяя, бездарности и др.
Где: (+) — критерий соответствует стереотипу, (0) — не соответствует, (?) — неопределенная степень соответствия, (+/_) — немножко соответствует, немножко не соответствует («как у людей»...)
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Кто же по-настоящему счастлив из выделенных стерео​типов? Если за критерий счастья взять степень соответст​вия того, что человек способен хотеть и того, что он способен достичь, то счастливым должен быть труженик, как это ни удивительно — больной человек, если его хотя

бы не обижать, ведь очень многого ему не надо (вероятно, из зависти к их простому счастью, больных очень любят обижать недалекие люди...), а также счастливым должен быть нормальный человек, т.к. «звезд с неба» он не хватает, да и не нужны ему эти «звезды» (для нормального предел мечтаний — это машина, дача, семья, вещи и, конечно же, поездка в Америку...). А вот несчастными должны быть лентяи (к своему несчастью, они часто бывают неглупыми и рано или поздно осознают, что прожили жизнь пустую), а также бездарности (даже на высоких постах бездарность чувствует, что ничего у нее не получается, если конечно такая бездарность еще не вошла в полный маразм или не превратилась в откровенно больную личность, но это уже другой случай...).

12. Быстро сделав такие небольшие комментарии к таб​лице, ведущий может под конец игры обратиться к главным игрокам, чтобы каждый из них сам сказал, какой стереотип он пытался изобразить, насколько у него это получилось. Не оказалось ли так, что играя лентяя, игрок на самом деле, сам того не поняв во время игры, представил настоящего труженика (или наоборот)?..

Нередко, после знакомства с таблицей, участники игры признаются, что им не удалось по настоящему представить первоначально избранные роли-стереотипы. Опыт показы​вает, что трудно сыграть настоящего лентяя, чуть легче сыграть бездарность и труженика. Очень часто по настоя​щему хорошо и убедительно удается сыграть обычного (нор​мального) человека.

Может оказаться и так, что кто-то из участников игры захочет поспорить со схемой (с преподавателем). Конечно, это хорошо, что игроки проявляют такую активность, но поскольку вопросы эти достаточно непростые и ведущий не всегда может сразу ответить на замечания игроков, то луч​ше перенести такую дискуссию либо на перемену, либо после уроков (для желающих), а может даже получше под​готовиться и провести эту дискуссию во время другой встре​чи с данными школьниками.

Если педагог или психолог не понял смысла данной иг​ровой процедуры, если он что-то понял, но не согласен с некоторыми идеями этой непростой игры, то лучше пока ее не проводить. А если психолог все-таки решит (решится) провести эту методику, то особое внимание следует уделить именно этапу обсуждения и комментариям к схеме.

17. А     ВОТ   И    Я!
Упражнение в шутливой форме позволяет смоделиро​вать некоторые элементы собеседования при приеме на ра​боту и при поступлении в учебное заведение и, таким образом, повысить уровень готовности поступающих к по​добным собеседованиям.

Методика проводится в круге, но может использоваться и при работе с классом. Количество участников — от б—8 до 15—20 человек. Время проведения — от 30 до 40—50 минут. Методика может быть проведена в разных вариан​тах. Игровая процедура по первому варианту предполагает следующие этапы:

1. Участникам игры объясняется её общий смысл — про​верить и, по возможности, хоть немного повысить свою готовность к прохождению собеседования при трудоустрой​стве. Само название игры как бы говорит, вот я пришел, посмотрите, подхожу ли я для вашего заведения... По усло​вию игры предполагается, что итоги собеседования являют​ся решающим фактором зачисления на работу или поступления на учебу.

2. Каждый участник на отдельном листочке выписывает 5—7 самых главных правил поведения для поступающего и 5—7 главных правил проведения беседы для члена прием​ной комиссии, которые позволили бы ему не ошибиться при выборе претендента . На это отводится примерно 5—7 ми​нут.

3. Все садятся в круг. Ведущий предлагает двум игрокам-добровольцам выполнить первое игровое задание: в течение

15 Целесообразность включения в игру роли руководителя (члена Прием​ной комиссии) объясняется тем, что претендент на работу или поступа​ющий в учебное заведение должны понимать позицию руководителей фирмы (заведения), а также лучше осознавать, чего от них ожидают при собеседовании. Все это повышает шансы претендента произвести хоро​шее впечатление и быть зачисленным...7—10 минут разыграть сценку собеседования. Сразу же уточняется, кто будет играть претендента на вакантное место, а кто руководителя заведения.

4. После этого обязательно следует уточнить, что это за заведение (конкретный вуз, фирма и т.п.), а также, какая именно вакансия предлагается для претендента, т.е. о чем пойдет речь. Желательно, чтобы заведение и вакантное место в нем были достаточно престижными, но в то же время реалистичными для трудоустройства. Уточнить это должен игрок, изображающий руководителя.

5. Другой игрок — претендент — сразу же уточняет, ка​кими основными характеристиками и качествами обладает его герой, например, его возраст, образование, пол, жиз​ненный опыт и т.п.

6. Во время проигрывания остальные участники внима​тельно наблюдают за действиями руководителя и претен​дента, отмечая для себя, насколько их действия соответствуют выписанным на их листочках правилам по​ведения для руководителя и претендента.

7. После первого проигрывания всем (включая главных игроков) дается задание: по 5-балльной шкале оценить ус​пешность действий отдельно для претендента и для руково​дителя.

8. Первое слово предоставляется главным игрокам. Сна​чала они по очереди называют свои оценки (и самооценки), а потом кратко комментируют их, не забыв соотнести свои оценки с выписанными ранее правилами поведения для руководителя и для претендента. После этого могут кратко высказываться и остальные участники. Желательно завер​шить первое обсуждение за 5—7 минут. При наличии боль​шего времени можно даже быстро подсчитать, сколько баллов набрали руководитель и претендент по оценкам ос​тальных игроков.

9. Перед тем, как начать общую игру, ведущий может зачитать (для общего развития) основные правила для че​ловека, желающего произвести хорошее впечатление и для руководителя, который не хочет ошибиться в своем выборе.

Например, чтобы понравиться другим людям можно ори​ентироваться на следующие известные правила, выделен​ные Д.Карнеги:

1 — искренне интересуйтесь другими людьми;

2 — улыбайтесь;

3 — помните, что имя человека — это самый сладо​стный и самый важный для него звук на любом языке;

4 — будьте хорошим слушателем, поощряйте других го​ворить о самих себе;

5 — говорите о том, что интересует Вашего собеседника;

6 — внушайте Вашему собеседнику сознание его значи​тельности и делайте это искренне.

Для руководителей можно порекомендовать следую​щее :
1 — не поддаваться первому впечатлению от внешности претендента (важнее для работы все-таки деловые качест​ва).

2 — не переоценивать «красноречие» претендента, ко​торое далеко не всегда свидетельствует об организаторских способностях;

3 — не переоценивать различные дипломы «с отличи​ем» (они вполне могли быть «купленными» или полученны​ми без особого труда);
4 — при первой встрече следует поменьше говорить са​мому руководителю (рассказывать об организации) и по​больше слушать претендента;

5 — даже если претендент поначалу и не произвел впе​чатления, не следует ему отказывать сразу; можно вежливо предложить ему позвонить через несколько дней секрета​рю;

б — руководитель должен хорошо сам понимать, какой же работник ему нужен (хотя бы примерно представлять, какими качествами и характеристиками он должен обла​дать, чтобы выполнять конкретную работу или обучаться по конкретной специальности).
10. После этого ведущий предлагает выйти следующему добровольцу на более сложную и интересную роль — пре​тендента, беседующего с целой Приемной комиссией.

11. Доброволец сам определяет, в какое заведение и на какую вакансию (специальность) он собирается оформить​ся, а также кратко называет основные характеристики сво​его «героя».

12. Роль руководителей, а точнее — членов Приемной комиссии будут играть все остальные участники, при этом, для большей остроты игры все делятся на две команды, т.е. беседовать с претендентом будет не одна, а сразу две При​емные комиссии на конкурсной основе18... Каждая комис​сия располагается за отдельным столом.

13. Смысл дальнейшего задания заключается в том, что члены комиссий будут по очереди задавать претенденту различные вопросы, а он должен сразу же на них отвечать. Примерно через 5—7 минут таких вопросов-ответов члены комиссий должны будут на листочках по 5—балльной шкале оценить, насколько готов претендент к зачислению в их организацию. После этого в каждой команде (в каждой комиссии) проводится небольшое обсуждение и быстро под​считывается средний балл готовности претендента (по бал​лам, проставленным в листочках).

14. Наконец, проводится итоговое обсуждение. Если у Приемных комиссий разные мнения, то организуется не​большая дискуссия как между командами-комиссиями, так и между отдельными игроками. Общим итогом игры могут стать совместно разработанные и уточненные правила по​ведения для претендента и для руководителя (члена При​емной комиссии).
Возможны и другие варианты проведения данного игро​вого упражнения. Например, после разыгрывания ситуа​ции собеседования в паре, всем предлагается также разделиться на пары и воспроизвести эту ситуацию (или же самим определить, в какое заведение, на какую вакансию и какой по своим качествам человек собирается поступать). В других случаях можно заранее выбрать из числа играю​щих (а может даже, и из числа приглашенных специали​стов) специальное жюри, которое и будет проставлять основные баллы и говорить свое решающее слово. Можно также после первого проигрывания в паре всем разделиться на команды, выбрать в каждой команде своего доброволь​ца-претендента и разыграть его беседу с членами Прием​ных комиссий (в каждой из команд) и т.д. и т.п.

Главное для упражнений такого типа — постараться меньше фантазировать и быть ближе к реальности. Для этого требуется и самому ведущему лучше представлять, какие сложности ожидают претендентов при поступлении в те или иные учебные заведения, а также при оформлении в государственные организации и частные фирмы.

18. «ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС»...
Цель игрового упражнения — помочь участникам луч​ше осознать основные личностные смыслы той или иной профессиональной деятельности для человека и соотнести эти смыслы со своим собственным представлением о сча​стье.

Более оптимально проводить упражнение в подгруппе. По времени оно может занять около 20—40 минут, но если получится интересная дискуссия, то времени потребуется больше.

В самом общем плане участники игры пытаются выде​лить и обсудить различные «радости» жизни и работы, на​иболее характерные для представителей тех или иных профессиональных и социальных групп общества.

Возможны различные варианты проведения упражне​ния. Во-первых, можно рассмотреть «звездные часы» для типичных профессиональных стереотипов (для типичного ученого, типичного продавца, типичного таксиста...), а можно рассмотреть и стереотипы более широкого плана (типичного «нового русского», типичной «шикарной жен​щины», типичного «супермена», типичного «пьяницы», ти​пичного «простого человека» и т.п.).

Во-вторых, варианты проведения упражнения могут быть разными по форме и процедуре.

1 вариант (основные этапы проведения):
1. Участники рассаживаются в круг и совместно опреде​ляют, какой профессиональный стереотип (или социаль​ный стереотип) они будут обсуждать. Например, все сошлись на профессиональном стереотипе типичного «бар​мена».

2. Далее ведущий дает участникам следующее задание:

«Сейчас каждый из вас попробует представить, какие самые приятные, радостные минуты в жизни типичного бармена (у каждого может быть свое собственное представление об этом). Далее все мы по очереди кратко выскажем свои пред​положения, после чего обсудим, чьи же представления ока​зались наиболее реалистичны, т.е. в наибольшей степени соответствуют "счастью" большинства барменов...».

3. Участники по очереди говорят о своих представлениях о «звездном часе» бармена. Ведущий при этом не должен как-то критиковать эти представления. В подростковых (а часто и во взрослых) аудиториях вполне возможны шутки и некоторая ирония по отношению к «счастью» стереоти​пов, особенно, стереотипов неординарных, но находящихся у всех на виду... Мы считаем, что это нормально, ведь нередко с помощью шутки можно понять гораздо больше, чем в серьезных обсуждениях... Высказывания участников могут повторяться, хотя было бы интереснее называть раз​нообразные проявления радости для данного профессиона​ла, что позволило бы более полно понять эту профессию. Естественно, ведущий не должен допускать перерастания шутки в откровенную грубость и «зубоскальство».

4. Далее организуется обсуждение, чьи же представле​ния о самом большом счастье для бармена оказались наибо​лее характерными и правдивыми. Поскольку такие представления носят в основном субъективный характер, то не следует стремиться к полной «объективности» обсужде​ния. Ведущий должен быть готов согласиться даже с теми мнениями, которые сам не разделяет. Смысл упражнения — не столько в том, чтобы познакомить участников с «прав​дой», сколько в том, чтобы актуализировать их представле​ния о «радостях» того или иного труда и, лишь по возможности, в тактичной и ненавязчивой форме, подкорректировать эти представления. 2 вариант:
1. Участники разбиваются на группы по 3—5 человек (микрокоманды).
2. Определяются наиболее интересные для всех профес​сиональные (или социальные) стереотипы по числу игровых микрокоманд.

3. Каждая группа берет для рассмотрения какой-то один стереотип. Необходимо примерно за 7—10 минут выделить 3—5 наиболее характерных для этого стереотипа радостей (ради чего представители данной профессии или социаль​ной группы вообще живут, что для них самое главное в жизни...). Желательно, выписать все это на листочке и определить человека, который сумел бы кратко рассказать о том, к чему пришла микрогруппа.

4. Далее по очереди представители микрогрупп выступа​ют (зачитывают свои варианты профессионального сча​стья) и после каждого выступления организуется небольшое обсуждение. Кто-то задает уточняющие вопро​сы, кто-то высказывает свое мнение. Если окажется, что представления о счастье будут диаметрально противопо​ложными, то удивляться этому не следует, но участникам, для обострения дискуссии все же можно предложить опре​делить что-то наиболее характерное и, следовательно, ме​нее противоречивое.

Разновидностью 2-го варианта упражнения является та​кая его организация, когда микрокоманды обсуждают толь​ко один профессиональной (или социальный) стереотип и в ходе общей дискуссии определяют, чье представление о радостях данного стереотипа является наиболее полным и правильным. Нередко оказывается, что в разных микро-группах некоторые представления сильно совпадают. 3 вариант:
1. Участники разбиваются на микрогруппы. В каждой микрогруппе сами участники определяют (загадывают) на​иболее интересный для себя профессиональный или соци​альный стереотип, но таю, чтобы никто пока об этом не знал (случайно не услышал...).
2. Задание каждой микрогруппе: «В течение 10 минут совместными усилиями необходимо придумать, а потом кратко представить сценку из жизни (или из профессио​нальной деятельности) загаданного стереотипа, которая от​ражала бы самые прекрасные мгновения его существования».

3. По очереди микрокоманды проигрывают счастливые мгновения из жизни стереотипов (время на одно проигры​вание — не более 5—7 минут). А остальные пытаются уга​дать, о каком стереотипе идет речь. Отгадывание происходит в небольшой общей дискуссии, организуемой сразу после проигрывания сценки. Главные игроки (только что проигравшие эту сценку) в дискуссии не участвуют и, как правило, с интересом наблюдают за высказываниями своих товарищей. Ведущий выписывает на доске наиболее «прозвучавшие» (принятые многими) варианты отгадок. Можно даже ограничить число таких вариантов, например, двумя—тремя.

4. После этого называется загаданный стереотип, и дис​куссия может вновь возобновиться, например, кто-то мо​жет не согласиться с тем, как представила данный стереотип микрокоманда.

4 вариант — «Хвастуны»:
1. Каждому игроку дается задание: «Придумать наибо​лее интересный для себя профессиональный или жизнен​ный стереотип. На отдельном листочке в течение 5—7 минут написать название этого стереотипа и выписать 2—3 наиболее характерных счастливых мгновений из жизни этого стереотипа (это своеобразная разминка перед основ​ным упражнением). Предлагается каждому представить себя на месте этого стереотипа с тем, чтобы в игровой ситуа​ции рассказать кому-то о том, как у Него все прекрасно, т.е. похвастаться, какой Он молодец и как у Него все здо​рово...». Важно подумать и о том, как (с помощью каких слов и типичных манер поведения) убедительнее предста​вить загаданный стереотип.

2. Далее выбираются два игрока-добровольца и разыгры​вают небольшую сценку в течение 5—10 минут, в которой по очереди, а может даже и мешая друг другу (как в жизни), начинают хвастаться своей прекрасной жизнью и работой, но называя не саму работу, а наиболее характерные радости с этой работой связанные. В этом своеобразном соревнова​нии необходимо сыграть более счастливого человека.

3. После этого каждый пытается с двух попыток назвать (угадать) тот стереотип, который изображался его напар​ником, а дальше организуется небольшое общее обсужде​ние того, насколько достоверно удалось каждому изобразить свой загаданный стереотип. При этом важно учесть не только слова и факты, подтверждающие «счастье» данного стереотипа, но и саму манеру разговора, интонации и прочие характерные для разных стереотипов проявления (если ведущий напомнит и об этом, то обсуждение получит​ся намного полезнее и интереснее).

Нам представляется, что разыгрывание и обсуждение (попытка понять) различные профессиональные и жизнен​ные стереотипы являются очень важной частью работы профконсультанта. Ведь во многих случаях консультант реально выходит на проблемы не столько чистой профориентации (помощи в выборе конкретной профессии, места учебы или работы), сколько на проблемы нахождения смыс​ла своей жизни, связанного с той или иной деятельностью. Но такая деятельность не обязательно является только про​фессиональной. Нередко человек реально выбирает не столько профессию, сколько образ (или стиль) жизни, тот или иной социальный стереотип, ту или иную социальную роль. Например, кто-то выбирает профессию не потому, что его привлекает сам характер данного труда, а потому, что позволяет иногда пройтись в норковой шубе по улице (только ради этого многие живут или мечтают жить!), или ради того, чтобы непременно прославиться (неважно как, лишь бы все о тебе знали), или чтобы очень-очень много зарабатывать (вчера — партийный работник со льготами, сегодня — высокопоставленный чиновник-взяточник) или чтобы непременно «бывать за границей» и т.п. Естественно, можно привести немало и приятных примеров, когда чело​веку удается даже во внешне непривлекательной (непре​стижной на данный момент) профессии находить для себя важные и благородные смыслы, развивать и реализовывать лучшие свои возможности. Это касается не только изна​чально «благородных» видов труда (учителей, социальных работников, врачей...), но даже таких, где соблазн стать подлецом очень велик. Можно даже вообразить себе ситуа​цию, что кто-то, как раньше, захочет «быть там, где труд​нее всего» и специально изберет для себя наиболее трудные («соблазнительные») в этом плане профессии (как своеоб​разные «испытания» своей совести) и только таким образом сумеет возвысить свой дух...
Заключение
Представленные в пособии игровые профориентационные упражнения выстроены в определенной логической по​следовательности. От более простых упражнений, носящих скорее ознакомительный и информационный характер, к упражнениям, включающим элементы самопознания, и да​лее — к упражнениям, позволяющим моделировать перс​пективы профессионального и личностного развития в их целостности. На наш взгляд, такая логика построения по​собия поможет психологу-практику более обоснованно и уверенно включать данные игровые методики в программы психологической и профориентационной работы с подрост​ками.

19. КОМПЛИМЕНТ
Цель использования методики — формирование у участ​ников игры умения соотносить различные качества челове​ка с теми или иными профессиями, а также в полушутливой форме смоделировать профессиональные выборы.

Игра проводится в группе, состоящей из 8—12 человек. Время игры — около 1 часа. Для игры необходимы стол (желательно даже два стола, которые можно составить вме​сте), чистые листочки в клеточку и ручки. Допускается работа с двумя и даже тремя командами игроков (по 6—10 человек), что позволяет «охватывать» большое количество учащихся. Но для работы с несколькими группами необхо​димо сначала освоить игру с одной командой. Иногда сам психолог может принять участие в игре с одной командой, наравне с остальными участниками. Общая процедурная схема игры следующая:

При объяснении игры психолог активно использует классную доску (!).
1. Ведущий-психолог показывает на доске как подгото​вить игровой бланк (см. Таблицу 1), а каждый учащийся рисует такой бланк в своих листочках, положенных гори​зонтально.

2. Далее ведущий просит назвать класс ровно восемь различных качеств характеристик человека, которые мог​ли бы проявиться в самых разных профессиях7. Психолог следит за тем, чтобы назывались разнообразные качества, и, если этого не получается, немного помогает учащимся. Названные восемь качеств ведущий выписывает в первую колонку бланка (см. Таблицу 1).
3. Все участники игры выписывают эти же восемь ка​честв в свои бланки в том же самом порядке.

4. Далее ведущий предлагает каждому игроку подчерк​нуть 3—4 самых развитых у себя качества.

5. В четвертом столбике бланка выписываются 12—15 наиболее привлекательных для данной группы (класса) профессий, которые называют сами участники. Одновре​менно игроки выписывают эти профессии в свои бланки (в порядке называния). Сразу же, в пятой колонке бланка проставляются справа от профессий их начальные игровые баллы (по 10 баллов), которые будут меняться в ходе игры, как бы показывая, насколько данные профессии подходят для игрока. Аналогичные начальные баллы (по 10 баллов) выписываются слева от каждой профессии, но уже в третьей колонке бланка (см. Таблицу 1).
6. Далее каждый участник подчеркивает 3—4 профес​сии, наиболее для себя привлекательные.

7. Каждый участник игры готовит восемь карточек (обычный тетрадный лист разрывается на 8 равных частей).
8. Ведущий показывает на доске, как оформляются иг​ровые карточки. На лицевой стороне карточки выписыва​ется первое качество (из ранее составленного перечня, например, «интеллект»). Обратная сторона карточки де​лится горизонтальной линией пополам. В верхней половине сразу проставляются плюсовые баллы, а в нижней — мину​совые (см. Рис. 1). В верхней части выписываются две

Пример заполненного бланка к игре «Комплимент»
	Восемь качеств и, характеристик человека (подчеркнутые качества — самооценка игроком наиболее развитых у себя качеств)
	Крестиками. отмечена количество «комплимен​тов', получен​ных игроком по соответствую​щим качествам
	
	Место для работы с собственными комплиментами*. аналогично изменениям баллов в пятой колонке данной таблицы (пояснения см. в тексте)
	12—15 привлекательных для данной группы профессии. Наиболее интересные 3—4 профессии каждый подчеркивает в своем бланке сам
	Изменение в игре первоначальных баллов. В конце игры для наглядности итоговые баллы обводятся кружочком (в таблице они взяты в скобки)
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профессии (из перечня), где качество «интеллект» обяза​тельно требуется:+2 балла — качество необходимо;+1 балл _ качество требуется чуть в меньшей степени. В нижней части карточки выписываются только две профессии, где качество «интеллект» не является обязательным, а может даже, и мешает в работе...: -1 балл — качество не требует​ся; -2 балла — качество совершенно не требуется (см. при​мер на Рис.1). Аналогично готовятся все восемь карточек

по порядку.

Этап подготовки карточек к игре силами самих учащихся достаточно важный для лучшего осознания ими связей тех или иных качеств человека с профессиями. По нашему опыту, подавляющее большинство подростков заполняют карточки с интересом.
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Рисунок 1. Пример подготовки карточки к игре «Комплимент».

la — лицевая сторона карточки с выписанным качеством;

16 — обратная сторона (плюсы указывают на то, что данное качество

требуется для выписанных профессий, а минусы — на то, что это качество не является обязательным для данных профессии).
9. Уже перед самой игрой команда рассаживается вокруг стола (или вокруг двух обычных столов, составленных вме​сте) так, чтобы каждый мог спокойно разместить на столе свой игровой бланк и разложить лицевой стороной вверх все

восемь карточек.

10. В ходе игры учащиеся делают друг другу с помощью карточек «комплименты». Ходы производятся без какой-, либо очереди, но ходить можно только к тому игроку, кото​рый в данный момент свободен, т.е. не делает никаких записей" Например, кто-то может выбрать из присутствующих любого игрока, у которого в наибольшей степени развит интеллект, или физическая сила, или порядочность и т.д. Соответствующая карточка передается данному че​ловеку.

Игрок, которому сделали комплимент, сразу же делает ответный комплимент, вручая первому игроку карточку с качествами, которые в наибольшей степени ему соответст​вуют.

После обмена комплиментами каждый из игроков пере​писывает с полученной карточки в свой бланк следующее:

1) во второй графе бланка ставится знак «плюс» напротив врученного ему качества — комплимента ; 2) по обратной стороне карточки определяются изменения начальных бал​лов в выписанных на полученной карточке профессиях (на​пример, первоначальный по какой-то профессии балл 10, а на карточке указано, что этот балл должен увеличиться на +2 балла и тогда, справа от 10 баллов, в пятой колонке сразу же проставляется новый показатель — 12 баллов ). Ана​логично делаются записи и со всех последующих карточек, которые будет получать в игре данный участник.

Далее карточка возвращается ее первоначальному хозя​ину, а у него обязательно берется своя карточка. Эти кар​точки могут использоваться в игре повторно. На этом ход заканчивается, а сама игра продолжается в таком же духе.

11. Примерно с середины самой игры (например, через 7—10 минут от ее начала) ведущий вводит новое правило:

«Если раньше все возвращенные после ходов карточки мож​но было использовать повторно, то с данного момента каж​дая возвращенная карточка кладется игроком под свой бланк и больше в игре не участвует. Игра прекращается, когда выйдут все карточки. При этом, если у кого-то кар​точки уже закончатся, то ему все равно можно делать ком​плименты, но такие комплименты будут безответными (карточки-то у игрока закончились...)».

12. После окончания данного этапа игры участники об​водят кружочками свои последние результаты (баллы) по каждой профессии, а наиболее впечатляющие результаты помечают как-то особо (по усмотрению игрока). Это свое​образный показатель того, насколько те или иные профес​сии из выписанного в начале игры перечня соответствуют (или не соответствуют) качествам и достоинствам данного участника игры. Но к этим показателям ни в коем случае нельзя относиться как к «психодиагностическим», посколь​ку данная игровая процедура носит полушутливый харак​тер и направлена она на совершенно иные цели — на активизацию размышлений подростков о соотношении ка​честв человека и выполняемой (предполагаемой) работы.

13. При подведении итогов ведущий может просто пред​ложить участникам самим посмотреть, что у них получи​лось и уже в индивидуальном порядке высказывать свои комментарии к тем или иным результатам (но не в плане «рекомендаций» о необходимости выбора данных профес​сий, а в плане размышлений типа, «почему так получи​лось?..»). Более живо и увлекательно проходит подведение итогов, когда ведущий предлагает участникам самим ска​зать, у кого больше баллов получилось по первой профес​сии, по второй и т.д. Также можно поинтересоваться, у кого больше «плюсов» оказалось по тем или иным качествам. У кого меньше всего плюсов (или баллов) лучше не спраши​вать, поскольку это может кого-то обидеть.

14. Если позволяет время, можно завершить методику, используя место на бланке в третьей колонке, слева от перечня профессий (см. Таблицу 1). Каждый игрок сначала отбирает из своего набора карточек (которые к концу игры должны быть у каждого свои) 3—4 карточки, которые соот​ветствуют подчеркнутым в его бланке 3—4 качествам, т.е. отбирает карточки с наиболее развитыми у самого себя ка​чествами и характеристиками. Далее эти карточки сразу же переворачиваются и по их обратной стороне определяется, с какими профессиями эти качества соотносятся (соответ​ственно к ним приплюсовываются баллы), а с какими про​фессиями не соотносятся (баллы вычитаются), т.е. делается то же самое, что и в самой игре (в пятой колонке бланка), но уже как бы по собственным «комплиментам» самому себе... Полученные таким образом баллы по каждой про​фессии сопоставляются с результатами проведенной до это​го игры.

20. «БОЛВАН»...
Игра в очень шутливой форме позволяет рассматривать вопросы выбора тех или иных конкретных жизненных цен​ностей, определяющих смыслы жизни и счастье человека в целом.

Желательно проводить данную игру только с одной не​большой группой в б—8 человек. Играть сразу с двумя-тре​мя командами нежелательно, поскольку, сам психолог в игре с одной командой, помимо выполнения роли организа​тора, должен выполнять конкретную игровую роль. Время на проведение методики — около 30—40 минут. Процеду​ра включает следующие этапы:

1. Психолог показывает на доске, как подготовить игро​вой бланк (см. Таблицу 3), а участники рисуют такой бланк на своих листочках в клеточку, положенных горизонталь​но. Одновременно с участниками аналогичный бланк, но уже на таком же листочке делает себе ведущий-психолог.

2. Далее игроки готовят восемь карточек (аккуратно раз​рывают чистый листок на восемь равных частей). Ведущий-психолог карточки себе не делает: они ему не понадобятся.

3. Ведущий-психолог показывает на доске, как оформ​ляются карточки (см. Рисунок 3). На лицевой стороне пер​вой карточки выписывается название первого события-ценности (из перечня событий) — «Украсть 1 миллион долларов», а на обратной стороне — только буквы А, Б, В и Г, соответствующие тем или иным радостям и смыслам жизни. Далее на обратной стороне карточки, на​против каждой буквы игроки самостоятельно оценивает по 10—балльной шкале, насколько первое событие — «Украсть 1 миллион долларов» — будет способствовать «радостям ду​ши» (А), «радостям тела» (Б), «одобрению со стороны поря​дочных людей» (В), «одобрению негодяев» (Г).
Аналогично готовятся по порядку все восемь карточек.
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Рисунок 3. Пример оформления карточки к игре «Болван»:

За — лицевая сторона; 36 — обратная сторона (пояснения см. в тексте).

4. В ходе игры участники обмениваются друг с другом карточками с событиями-пожеланиями, например, кто-то хочет пожелать своему товарищу, чтобы тот «честно зара​ботал 500 тысяч рублей» или «воспитал трех детей»...
Если игрок принимает такие пожелания, то он берет предлагаемую ему карточку и сначала выписывает в свой бланк, во вторую колонку, напротив данного пожелания знак «плюс» («+»), а с обратной стороны карточки перепи​сывает в бланк, в четвертую колонку, против соответству​ющих букв те баллы, которые проставлены на полученной им карточке. При этом рекомендуется не просто переписы​вать баллы, а сразу приплюсовывать их к уже имеющимся баллам и выписывать новое значение (например, если ра​нее напротив буквы «А» стояло 8 баллов, то после получе​ния по данной букве еще 5-ти баллов, в бланк следует сразу написать их сумму — 13 баллов и т.д.). После этого карто​чки первоначальным владельцам не возвращаются, но мо​гут быть использованы в игре повторно.

Особенностью данной игры является то, что каждый игрок вправе отказаться от предлагаемого ему события-по​желания, и тогда эта отвергнутая карточка вручается неко​торому «пустому месту» — некоторому условному «болва​ну», который как бы согласен на все, от чего отказываются достойные и порядочные люди. Естественно, «болван» уже не имеет права отказываться от того, что ему достается. Роль такого условного «болвана» в игре выполняет веду​щий-психолог. По нашему опыту, подростки прекрасно по​нимали условность данной роли и никогда даже не пытались шутить по этому поводу...
Взяв карточку, ведущий в роли игрового «болвана» дол​жен также пометить «плюсом» в своем, заранее заготовлен​ном бланке, что ему за событие досталось и перенести с обратной стороны полученной карточки баллы против со​ответствующих букв, т.е. проделывает все то, что и осталь​ные участники. Те карточки, которые получил «болван» больше в игре не участвуют.

Если в игре окажется, что ведущего буквально «завали​вают» карточками, что может привести к значительному отвлечению его внимания от организации игрового взаимо​действия, то ему следует просто попросить «пощадить» ве​дущего... Если же окажется, что подростки почти не захотят отдавать «болвану» свои карточки, что приведет к неинтересному завершению игры (просто потеряется глав​ная «изюминка» данной игры и нечего будет обсуждать...), то ведущий должен с помощью провокационных фраз заста​вить участников от чего-то отказываться в свою пользу, например, «Ну сколько можно рожать детей, у Вас ведь уже есть 3 ребенка?!», или «Сколько же можно учиться, учиться и учиться — не надоело еще?!», или «Нужны Вам эти муки творчества?» и т.п.

5. Где-то примерно с середины игры (через 7—10 минут от ее начала) ведущий может ввести новое правило: с дан​ного момента все карточки повторно в игре не участвуют и просто кладутся под листок.

6. Примерно за одну минуту до окончания игры ведущий вводит еще одно игровое условие: за оставшуюся минуту каждый игрок может освободиться (отдать кому-то из своих товарищей, но не «болвану») одну самую непривлекатель​ную свою карточку с событием-пожеланием, после чего все оставшиеся на руках у каждого игрока карточки будут счи​таться «пределом его желаний» (раз он так долго их никому не отдавал) и с них необходимо будет переписать в свой бланк всю необходимую информацию, т.е. пометить «плю​сами» названия этих карточек-пожеланий и, главное —
перенести в бланк все баллы, которые имеются на этих оставшихся карточках.

7. После этого подсчитываются результаты игры. Все участники, включая ведущего, должны по каждой букве (А, Б, В и Г) быстро сосчитать общую сумму баллов. Если в ходе игры, как уже указывалось ранее, участники сразу приплю​совывали эти баллы к уже имеющимся значениям, то все подсчеты оказываются очень простыми. После этого необ​ходимо подсчитать средние значения по каждой букве, для чего необходимо полученную сумму баллов просто разде​лить на само количество цифр, выписанных против каждой буквы.

Таблица 3. Поимев бланка для игры «Болван»
	События-пожелания
	Частота встречае​мости событий
	Критерии качества «хорошей» жизни
	Показатели выраженности критериев «хорошей» жизни

	1
	Украсть 1 млн. долларов
	
	А радости души
	

	2
	Честно заработать 500 рублей
	
	
	

	3
	Воспитать 3-х детей
	
	Б

радости тела
	

	4
	Учиться, учиться и учиться
	
	
	

	5
	Муки творчества
	
	В

одобряют порядочные люди
	

	6
	Богатое наследство
	
	
	

	7
	Престижная работа
	
	Г

одобряют негодяи
	

	8
	Поездка в Париж...
	
	
	


8. Общее подведение итогов организуется следующим образом. Ведущий, выполнявший роль игрового «болвана» сначала спрашивает остальных участников, у кого самое большое среднее значение по первой букве «А» — по «Ра​достям души»? Далее он называет свое среднее значение. Нередко оказывается, что уже после первого сопоставления результатов многих игроков, которые имели возможность отказываться от того, что казалось им недостойным, с ре​зультатами «болвана», который как бы вынужден был брать все события-остатки (своеобразные «отбросы») вдруг ока​зывается, что более предпочтительные результаты почему-то именно у «болвана» (или, по крайней мере, не хуже тех игроков, кто по средним значениям лидирует в группе).

 Можно также поинтересоваться у игроков, кто больше выбирал первое событие, второе и т.д., не забыв каждый раз называть, сколько раз такое событие «происходило» у игро​вого «болвана» (может это как-то помогло бы понять, поче​му дела у «болвана» не так уж плохи по сравнению с более «приличной» публикой...).
Далее ведущий сравнивает свои средние результаты с результатами других игроков по следующим позициям (по буквам Б, В и Г).

Поскольку такие сопоставления очень часто оказывают​ся для игроков неожиданными, то все это может стать хоро​шей основой для увлекательного обсуждения проблем, связанных с поиском смысла жизни и путей построения полноценного счастья и т.п.
21. . СУДАРЬ-ГОСУДАРЬ
В игре моделируются взаимоотношения различных со​циальных и профессиональных групп с государством и с теми внутренними и внешними событиями общественной жизни, которые по-разному отражаются на общем благосо​стоянии различных слоев населения. Все это позволяет луч​ше осознать особенности выбираемых профессий (и соответствующих социальных стереотипов и стилей жиз​ни)., которые неизбежно включены в более широкий, соци​ально-экономический и даже политический контекст жизни общества14.

Методика проводится с группой в б—10 человек (возмо​жен вариант проведения игры с двумя-тремя группами). Время на игру — примерно 40—50 минут. Процедура вклю​чает следующие основные этапы:

1. Ведущий-психолог показывает на доске, как лучше подготовить игровой бланк (см. Таблицу 4), а учащиеся рисуют такой же бланк на чистом листочке в клеточку, положенном горизонтально. Сразу же выписываются в ал​фавитном порядке социально-профессиональные группы населения15.

2. Ведущий кратко объясняет смысл игры: «Каждый из Вас будет выполнять роль руководителя некоторого госу​дарства. В игре будут происходить различные внешне— и внутриполитические события, неизбежно .отражающиеся на благосостоянии жителей Ваших государств. В конце игры посмотрим, какие группы населения в результате Вашего умелого руководства будут процветать, а какие — страдать и деградировать...». С более подробными правилами веду​щий должен знакомить участников постепенно, уже в ходе самой игры.

3. Далее каждый игрок делает из одного чистого тетрад​ного листка восемь маленьких карточек, а из другого листа — четыре больших карточки (всего — 12 карточек).

4. Ведущий на доске показывает, как правильно офор​мить (подготовить) эти карточки к игре.

Сначала оформляются 4 большие карточки, связанные с внешнеполитическими событиями. На лицевой стороне карточек выписываются 4 события:

1)война;

2) экономическое сотрудничество;

3) культурное сотрудничество;

4) «железный занавес».

Обратная сторона каждой карточки делится пополам. В верхней части выписываются знаки с «плюсами», а в ниж​ней — с «минусами». Далее каждый игрок самостоятельно должен определить, как отразится первое событие на бла​госостоянии тех или иных групп населения, выписанных в игровом бланке. Напротив «+2» баллов выписывается та группа, которая в наибольшей степени улучшит свое поло​жение, благодаря данному событию, напротив «+1» балла — группа, улучшит свое положение чуть в меньшей степе​ни, напротив «-I» балла — группа, чье положение явно ухудшилось бы, а напротив «-2» баллов — группа, кому в результате первого рассматриваемого события стало бы ху​же всех... Таким образом, на обратной стороне каждой кар​точки должно быть выписано ровно 4 группы населения . Аналогично оформляется карточка со вторым и т.д. событи​ями. Пример оформленной карточки представлен на ри​сунке (см. Рисунок 4).
По такой же логике оформляются 8 маленьких карточек с внутриполитическими событиями:

5) эпидемия;

6) увеличение налогов;

7) цензура (прессы);

8) безработица;

9) свобода слова;

10) амнистия (разным заключенным);

11) спортивный праздник (типа грандиозной олимпиа​ды...);

12) фестиваль искусств (очень грандиозный...).

ВОЙНА
+2
политики

+1
проститутки

-1
школьники

-2
пенсионеры

Рисунок 4. Пример заполненной карточки внешнеполитического собы​тия к игре «Сударь-государь»: 4а — лицевая сторона;

46 — обратная сторона (пояснения см. в тексте)17.

5. Во время игры участники должны сидеть вокруг стола (двух составленных вместе столов), имея перед собой блан​ки и расположенные на столе лицевой стороной вверх 12 карточек. Ведущий по очереди называет игровые ходы (см.

16 Если кто-то скажет, что некоторые события никого не делают счастли​выми (или, наоборот, ни кого не «обижают»), то предложите игрокам выделить группы населения, для которых данное событие хоть немного изменяет ситуацию в худшую или в лучшую сторону...

17 Естественно, в представленном примере отражена лишь одна из воз​можных точек зрения и каждый игрок вправе заполнить карточку по-своему.

 «Перечень ходов» в конце данного раздела), а игроки совер​шают ходы, обмениваются карточками и делают необходи​мые записи в свои бланки. Основные правила, по которым проходит игра, следующие:

• Ведущий, называя те или иные очередные события, обя​зательно должен указывать, внешние они (большие кар​точки) или внутренние (маленькие карточки).

• Когда называется внутриполитическое событие, каждый игрок берет карточку (маленькую) с названием этого со​бытия, переворачивает ее и переписывает в свой бланк баллы напротив соответствующих категорий населения. При этом желательно сразу выписывать новые значения баллов. Например, если первоначально «бизнесмены» имели 10 баллов, то после того, как результате события «экономическое сотрудничество» у них получается еще «+2» балла, то в итоге следует сразу записать в бланк рядом со старым значением новую сумму — «+12» баллов и т.п. После этого карточка кладется на свое место и может быть повторно использована.

• Когда называется внешнеполитическое событие, каждый берет соответствующую карточку (большую) и переписы​вает с ее обратной стороны все баллы напротив тех групп населения, на которые данное событие окажет наилучшее (или наихудшее) воздействие. Далее каждый молча дума​ет, с кем бы из других игроков он хотел вступить в меж​государственные отношения, соответствующие данному событию, например, с кем бы он хотел установить отно​шения «экономического сотрудничества». Только по ко​манде ведущего все сразу передают друг другу эти карто​чки (как бы вступая в эти отношения). Получив карточки от своих товарищей, игроки сразу же переписывают с них в свои бланки все баллы, а карточки оставляют себе для дальнейшего использования в игре. При этом может ока​заться так, что кто-то получит несколько карточек (с ним многие хотят вступить в эти отношения), а кто-то — ни одной карточки... (Политика —дело тонкое...). Если у кого-то из участников в ходе игры оказалось сразу не​сколько одинаковых карточек с одним и тем же" внешне​политическим событием, то когда ведущий вновь назовет данное событие, игрок может отдать все эти карточки (кому-то одному или разным своим товарищам по игре). Большая карточка «Железный занавес» используется по несколько иным правилам (см. ниже).

Когда ведущий произносит «Экспорт проблем» каждый игрок должен взять самую непривлекательную карточку с внутриполитическим событием (маленькую карточку!) и подумать, кому бы из других участников игры ее отдать. По команде ведущего все одновременно передают друг другу эти карточки и сразу же переписывают с них баллы напротив соответствующих групп населения. В игре часто оказывается так, что кто-то может получить сразу не​сколько таких карточек с непривлекательными, «про​блемными» событиями (баллы переписываются со всех полученных карточек), а кто-то не получит ни одной «проблемы». Поэтому, в дальнейшем в игре нередко воз​никают «выяснения отношений» между лидерами госу​дарств... (Политика—дело хитрое...). Если у кого-то постепенно накапливаются по несколько карточек с оди​наковыми событиями, то когда ведущий вновь такое со​бытие называет, игрок может сразу отдать все свои оди​наковые карточки (либо кому-то одному, либо разным товарищам по игре).
Карточка «Железный занавес» используется игроком лишь только один раз тогда, когда он почувствует (уви​дит) , что многие его товарищи отдают ему во время «экс​порта проблем» (или при совершении внешнеполитиче​ских ходов) самые непривлекательные карточки. Игрок выкладывает карточку «Железный занавес», громко заяв​ляя об этом, как бы «закрывая» свои границы от посяга​тельств. В этом случае все врученные ему за данный ход карточки должны быть взяты их первоначальными хозя​евами обратно, и все баллы с них должны быть переписаны в бланки этих хозяев («благодаря» «Железному занавесу» они как бы «не на того напоролись»...). После этого кар​точка использованная «Железный занавес» выходит из игры. Называя различные внутриполитические события или произнося «экспорт проблем», ведущий может иногда напоминать игрокам о возможности использования «Же​лезного занавеса».

Естественно, нельзя отказываться от совершения ходов, даже если кто-то из игроков «не хочет обижать» своих товарищей. Чтобы сохранить свое лицо (и «политический имидж») в игре существуют более интересные возможно​сти, о которых вполне можно догадаться, используя те же игровые правила... (Все как в настоящей политике...).

6. При подведении результатов игры можно по каждой группе населения для наглядности обвести в кружочек по​следние результаты — это и будет показателем степени благополучия той или иной группы в результате «мудрого» руководства каждым участником игры своим «царством-го​сударством».

7. В ходе итогового обсуждения можно поинтересоваться у участников, какие группы населения у них «процветают» (набрали много баллов), а какие — «деградируют» (набра​ли мало баллов или даже приобрели отрицательные значе​ния — ушли в «минус»).
Таблица 4. Пример игрового бланка к методике «Сударь—Государь»

	Группы населения:
	Изменения баллов — показателей степени процветания групп населения (10 — начальные игровые баллы)

	Артисты
	10

	Бизнесмены
	10

	Военные
	10

	Домохозяйки
	10

	Журналисты
	10

	Инвалиды
	10

	Инженеры
	10

	Иностранцы (временно проживающие...)
	10

	Крестьяне
	10

	Пенсионеры
	10

	Политики
	10

	Преступники
	10

	Проститутки
	10


18 К сожалению, и от них н куда не денешься в современной России. Более того, проституция в несколько необычных и, тем более, «коварных» формах уже давно распространилась на такие сферы, как журналистика, политика, искусство и др. Об этом также можно поговорить, но все подобные разговоры должны быть достаточно корректными и также ненавязчивыми. Если будущие граждане страны ко всему происходящему будут оставаться равнодушны, то педагоги и психологи как бы откажутся от выполнения самого главного своего предназначения — воспитания Личности учащегося.

19 К сожалению, никуда от них не денешься. Тем более, актуально рассмотрение со школьниками и таких «групп населения» в эпоху явной криминализации нашего российского общества, чтобы педагог—психолог имел возможность хоть как-то обозначить во время таких обсуждений свое к ним презрение...

	Группы населения:
	Изменения баллов — показателей степени процветания групп населения (10 — начальные игровые баллы)

	Рабочие
	10

	Студенты
	10

	Ученые
	10

	Чиновники
	10

	Школьники
	10


Перечень ходов к игре «Сударь-Государь»

(для удобства работы разными шрифтами выделены разные группы ходов, выполняющиеся по разным правилам):

1. Увеличение налогов (маленькая карточка).

2. Экспорт проблем.
3. Спортивный праздник.

4. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО (большая карточка).
5. Экспорт проблем.
6. Цензура прессы.

7. КУЛЬТУРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО.

8. Фестиваль искусств.

9. Амнистия.

10. Экспорт проблем.
11. ВОЙНА.

12. Свобода слова.

13. Эпидемия.

14. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО.

15. Экспорт проблем.
16. Безработица.

17. Спортивный праздник.

18. Экспорт проблем.
19. Свобода слова.

20. ВОЙНА.

21. Амнистия.

22. КУЛЬТУРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО.

23. Увеличение налогов.

24.Экспорт проблем.
15. Фестиваль искусств.

26. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО.

Естественно, предлагаемый перечень ходов не является строго обязательным, каждый специалист может его сокра​тить, расширить, изменить и т.п. Но важно при этом сохра​нить два условия: 1 — чаще чередовать различные события (внешние, внутренние и экспорт проблем); 2 — постарать​ся так сгруппировать события, чтобы среди них примерно в равном соотношении были события привлекательные и не очень привлекательные. Если этого не сделать, то в резуль​тате игры может возникнуть подозрение, что ведущий «спе​циально хотел», чтобы итоги были мрачными (или, наоборот, слишком оптимистичными). Но даже несмотря на то, что приятных событий было не меньше, чем непри​ятных, в наших играх (см. представленный выше «Пере​чень ходов») часто процветающими группами оказывались преступники, коммерсанты и проститутки, а вот пенсионе​ры, инвалиды, ученые и школьники часто близки были к «деградации»... Очень полезный материал для размышле​ний, и не только для детей, но и для взрослых, особенно, для педагогов и психологов...

Тема: «Диагностика готовности к выбору профессии. Психологическая классификация профессий (4 яруса)»
Но наиболее распространенной и представляющей интерес при выборе профессии является классификация профессий по предмету труда, предложенная Е.А. Климовым и детально разработанная его сотрудниками.

По «предмету труда» выделяется 5 типов профессий.

1. К профессиям типа «Человек — человек» относятся те, где «предметом» труда является «человек» — его лечат (врач, медсестра), учат (преподаватель, воспитатель, тренер), обслуживают (продавец, проводник, актер, агент, менеджер), защищают (юрист, милиционер).

2. К профессиям типа «Человек — техника» относят профессии, связанные с созданием, монтажом, наладкой, эксплуатацией и ремонтом технических устройств (монтажник, каменщик, инженер, токарь, водитель, слесарь, электромонтер).

3. К профессиям типа «Человек — знак» относят профессии, где работать приходится с различными текстами (переводчик, библиотекарь, секретарь), с цифрами, формулами (программист, экономист), с чертежами, схемами (штурман, чертежник).

4. К профессиям типа «Человек — художественный образ» относят профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, композитор), с воспроизведением, изготовлением различных произведений искусства (ювелир, реставратор, столяр-краснодеревщик).

5. К профессиям типа «Человек — природа» относятся профессии, связанные с изучением живой и неживой природы (микробиолог, геолог), с уходом за растениями, животными (агроном, ветеринарный фельдшер), с природопользованием (мастер животноводства, пчеловод, эколог).

Есть много профессий, которые по предмету труда попадают в смежные, промежуточные группы, например, тракторист (техника и сельское хозяйство); инженер по компьютерным системам (техника, знак), паспортистка (знак, человек), учитель химии (человек, природа), инженер-конструктор компьютеров (знак, техника), банковский служащий (знак, человек).

Классы профессий. Внутри каждого типа «Человек — природа», «Человек — человек», «Человек - техника», «Человек — художественный образ», «Человек — знак» профессии разделяются еще на классы в соответствии с целями труда. Несмотря на огромное разнообразие целей, которые имеют различные работы, они могут быть сведены к трем большим классам: узнать, преобразовать, придумать. Первый класс образует так называемые гностические профессии и специальности. Название этих видов труда происходит от древнегреческого «гнозис» — знание, или познание. Поэтому в тех случаях, когда деятельность человека как конечный продукт предполагает узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать или сортировать, проверять по заранее известным признакам, оценивать, исследовать, она будет относиться к гностической и обозначается буквой «Г».

Представителей гностической профессии можно встретить везде: и в поле, и в поликлинике, и на заводе, и на строительной площадке, и в торговом зале. Они могут относиться к любому из пяти типов профессий, например: контролер-приемщик готовых изделий (Т), корректор (3), критик (X), санитарный врач (Ч), лаборант химико-бактериологических анализов (П).

Следующий класс профессий по своим целям связан с активным изменением свойств, состояния предмета труда; поэтому профессии называют преобразующими и обозначают буквами «П». Это самый многочисленный класс, так как познавательная деятельность человека часто не является самоцелью, а предваряет преобразующую деятельность. Под преобразующей деятельностью понимают любые воздействия на предмет труда с целью изменения его свойств или положения в пространстве, а также с целью активного сохранения его свойств, состояний в определенных пределах. Класс преобразующих профессий широко распространен в любом из рассмотренных нами пяти типов, например: столяр (Т), учитель (Ч), полевод (П), чертежник (3), реставратор (X).

И, наконец, изыскательные профессии. В этом классе профессий на передний план выступает та цель деятельности, которая предполагает что-то изобрести, придумать, найти новый вариант решения. Условно этот класс обозначается буквой «И». Это профессии практического труда, их не надо смешивать с гностическими, которые связаны со специальными изысканиями (геолог). Например, закройщик в ателье индивидуального пошива должен каждый раз, приступая к работе, изменять свою деятельность, исходя из фигуры заказчика, фасона и ткани, то есть фактически решать нестандартные творческие задачи во время всего рабочего дня. Этот класс невелик по количеству профессий.

Редко, когда в работе человека присутствует только одна цель: распознать, преобразовать или придумать. Во многих профессиях цель труда включает в себя каждый из этих элементов или два из них. Поэтому, чтобы отнести профессию или специальность к определенному классу, необходимо разобраться, какой из элементов цели составляет главное содержание деятельности, а какой имеет лишь побочные значения. Так, для того, чтобы лечить человека, врач должен сначала поставить диагноз; поэтому в труде врача обязательно присутствует элемент распознавания, тем не менее, главное содержание большинства врачебных специальностей направлено на исцеление больного, то есть на его преобразование.

Отделы профессий. Классы профессий, в свою очередь, подразделяются на отделы в зависимости от орудия труда или средств производства. Таких отделов можно назвать четыре.

1) Профессии, связанные с использованием ручных орудий труда (р). К ним, например, можно отнести специальность слесаря-сантехника (его основным инструментом служат различные отвертки и гаечные ключи), специальность хирурга, для которого таковыми являются скальпель и другие хирургические инструменты. К этому же отделу относятся и те виды деятельности, выполнение которых связано с механизированными или ручными инструментами и приспособлениями (у столяра это электрическая дрель, у зубного врача — бормашина).

2) Профессии, связанные с использованием машины с ручным или ножным управлением (м). Например, токарь, фрезеровщик, машинист крана, тракторист-машинист широкого профиля, машинист тепловоза и другие. Конечно, провести разграничение между машиной и механизированным инструментом не всегда легко. Если у орудия труда есть рукоятка управления или измерительные средства, то оснований считать устройство машиной становится больше.

3) Профессии, связанные с использованием автоматизированного и автоматического оборудования (А): сталевары, печатники, ткачихи, операторы энергосистем и другие.

4) Профессии и специальности, в которых основными орудиями труда выступают функциональные средства организма человека (Ф): певец, учитель, балерина, дегустатор вин и другие.

Группы профессий. По условиям труда можно выделить четыре группы профессий: труд в обычных условиях (б). В таких условиях работает, например, чертежник, бухгалтер, контролер радиоаппаратуры.

Труд на открытом воздухе в режиме резкого перепада температуры влажности (о). Эти условия характерны для полеводов, трактористов-механизаторов широкого профиля и другие.

Труд в необычных условиях: под водой, на высоте, под землей, а также в условиях повышенной температуры и другие (н). Примеры профессий: водолазы, шахтеры, маляры, монтажники-высотники.

Труд с повышенной моральной ответственностью (за здоровье и жизнь человека или за большие материальные общественные ценности (м). К этой группе относятся профессии учителя, судьи, продавца и другие.

Классификация профессий

	Классификационный признак
	Виды и характер труда

	Предмет труда (типы профессий)
	П

Человек- природа
	Т

Человек-техника
	Ч

Человек человек
	3

Человек-знаковая система
	X
Человек-художественный образ

	Цель труда (классы профессий)
	Г

Распознать, различить, определить, оценить, разобраться, проверить
	Пр

Преобразовать, обработать, упорядочить, организовать, оказать влияние, обслужить
	И

Изобрести, придумать, найти новый способ решения

	Орудия труда (отделы профессий)
	Р

Ручные (непосредственное выполнение функций)
	М

Механизированные (управление машинами, механизмами)
	А

Автоматизированные (управление станками, устройствами)
	Ф

Использование функциональных средств организма

	Условия труда (группа профессий)
	М

Условия с повышенным уровнем моральной ответственности
	Н

Необычные условия труда
	Б

Условия бытового типа
	О

Работа на открытом воздухе


Формула профессии. Вы познакомились с классификацией профессий. Схематически ее можно изобразить в виде пирамиды из четырех ярусов: тип, класс, отдел, группа, профессия. Предполагается, что в каждом типе профессий есть классы, классы включают в себя отделы, отделы состоят из групп.

Конечно, не всегда удается отнести профессию к одному определенному подразделению — типу, классу. Почти каждая профессия одного типа имеет признаки и других. Весь вопрос в том, какие из них являются доминирующими, а какие отступают на второй план.

При анализе любой профессии надо выделить четыре основных ее признака: предмет труда, цель труда, орудия труда, условия труда — и по их условным обозначениям записать формулу профессии из нескольких букв, которые соответствуют типу, классу, отделу, группе профессий.

Например, рассмотрим профессию токаря. По предмету труда эта профессия относится к типу «Человек — техника», по цели труда — к классу преобразующих профессий; по средствам труда — к отделу профессий, где используют машины; по условиям труда — к группе специалистов, работающих в бытовых условиях. Поэтому формула профессии.
     Приложение 5. 
Раздаточный материал

«Факторы, оказывают влияние на наш выбор профессии»:

1 Сфера дружеских отношений (33%)

2 СМИ (26,5%)

3 Педагогический коллектив, учителя (20,2%)

4 Семья, родные, родственники (15,2%)

5 Учебные предметы (14,2%)

6 Внеклассная работа (12,2%)

7 Общественные организации школы (10,2%)

8 Внешкольные работы (экскурсии) (8,2%)

9 Общественно-полезный производительный труд (8%)                                                                                                         
«Типичные ошибки при выборе профессии»: 

· Отождествление профессии со школьным предметом

· Выбор профессии по внешнему впечатлению о ней
· Выбор профессии «за компанию»
· Недостаточный учет своих способностей.
· Перенос отношения к человеку на отношение к его профессии.
· Выбор исключительно по признаку престижности.
· Выбор вопреки, назло чему- или кому-либо.
· Игнорирование медицинских противопоказаний.
· Отсутствие запасных вариантов выбора
· Отношение к выбору профессии как к окончательному и пожизненному. 
· Низкая информированность о мире профессий, о востребованности и перспективах  той или иной профессии. 

· Несамостоятельность выбора профессии. 

Профессиограммы.
Профессиограмма «Программист»

Наименование профессии: программист.

Доминирующий способ мышления: адаптация-анализ. 

Область базовых знаний № 1 и их уровень: математика и статистика, уро​вень 3, высокий (теоретический). 

Область базовых знаний № 2 и их уровень: информатика, уровень 2, средний (практическое использование знаний).

Профессиональная область: информатика.

Межличностное взаимодействие: редкое.

Доминирующий интерес: исследовательский.

Дополнительный интерес: конвенциональный.

Условия работы: в помещении, сидячий.

Доминирующие виды деятельности:

Разработка на основе анализа математических алгоритмов программы (полное и точное описание процесса обработки информации на специально придуманном формальном языке), реализующие решение различных задач:

· 
выбор метода численного решения задачи, т.е. сведения сложных математи​ческих формул к элементарным арифметическим действиям;

· 
составление алгоритма - детального плана решения задачи, - или выбор оп​тимального для решения данной задачи алгоритма;

· 
определение информации, подлежащей обработке на компьютере, ее объе​мов, структуры, макетов и схем ввода, обработки, хранения и выдачи ин​
формации, методов ее контроля;

· 
определение возможности использования готовых программ;

· 
выбор языка программирования и перевод на него используемых моделей и
алгоритмов;

· 
выполнение работы по подготовке программы к отладке и проведение от​ладки и корректировки (нахождение и устранение различных ошибок, которые возможно содержаться в программе);

· 
разработка инструкции по работе с программами;

· 
участие в создании технической документации;

· 
сопровождение внедренных программ и программных средств (средства, обеспечивающие нормальную работу программы);

· 
разработка и внедрение методов автоматизации программирования (использование простых программ для создания программ долее высокого уровня);

· 
участие в создании каталогов и картотек стандартных программ.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности (профессионально-важные качества):

Способности:
· 
логическое, мышление;

· 
гибкость и динамичность мышления;

· 
способность анализировать ситуации (аналитические способности);

· 
хороший уровень развития памяти (в особенности словесно-логической);

· 
высокий уровень развития концентрации, объема, распределения и переключения внимания; 

· 
способность грамотно выражать свои мысли;

· 
высокий уровень развития технических способностей;

· 
математические способности;

· 
развитое воображение;

Личностные качества, интересы, склонности:

внимательность;

· 
аккуратность;

· 
терпеливость;

· 
настойчивость;

· 
целеустремленность;

· 
ответственность;

· 
склонность к интеллектуальным видам деятельности;

· 
умение самостоятельно принимать решения;

· 
независимость (должен иметь собственное мнение).


Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:
· 
невнимательность, рассеянность; 

· 
нетерпеливость;

· 
отсутствие логического мышления;

· 
ригидность мыслительных процессов;

· 
сильно развитая близорукость.

Области применения профессиональных знаний:
· 
вычислительные центры;

· 
предприятия и организации различного профиля; 

· 
система банков;

· 
научно-исследовательские институты; преподавательская деятельность в учреждениях (школы, техникумы, колледжи).
История профессии 

В пору своего зарождения программирование было сродни искусству, так к еще не были выработаны основные законы и правила. Примечательно, что первым программистом была женщина Ада Лавлейс, дочь знаменитого анг​лийского поэта Байрона. В 1833 году английский математик Ч. Вэббидж изобрел и сконструировал первую модель механической «аналитической» маши​ны, выполнявшей простейшие арифметические действия. Ада Лавлейс написала несколько программ для этой машины.

В 40-х годах нашего столетия появились цифровые ЭВМ. Идея их созда​ния принадлежит американскому математику фон Нейману. Для машин перво​го поколения составлялись предельно подробные программы, предусматривающие каждый шаг, каждую операцию вычислений. Причем никакого языка машина еще не понимала, кроме своего, машинного.

Позднее создаются алгоритмические языки высшего уровня (специальные языки программирования), что позволяет свести процесс составления програм​мы к записи алгоритма в специальной символической форме, в соответствии с правилами данного языка. Были также созданы специальные программы, кото​рые преобразуют алгоритмический язык в машинный.

В настоящее время ведутся множественные разработки в области вычис​лительной техники и программирования, достигнуты невероятные успехи. О будущем компьютеризации ведутся оживленные споры среди ученых, но, не​сомненно, результаты прогресса в этой области превзойдут все наши ожида​ния..

Некоторые профессии исследовательского и конвенционального типов:

· 
ревизор;

· 
инженер-испытатель;

· 
чертежник; 

· 
микробиолог;

· 
статистик;

· 
химик; 

Профессиограмма профессии юрист

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности: 
Способности:

логическое, аналитическое мышление;

вербальные способности (умение правильно и понятно изъяснятся);

высокий уровень развития понятного мышления (владение научными понятиями и способность воспринимать и понимать различные термины);

хорошее развитие концентрации и устойчивости внимания (способность в течение длительного времени сосредоточиваться на определенном виде деятельности);

высокий уровень развития кратковременной и долговременной памяти;

вербальные способности (умение правильно и понятно изъясняться);

способность убеждения;

Коммуникативные навыки (навыки общения с людьми);

склонность к исследовательской деятельности;

хорошое познание в разных областяхвысокий уровень развития дедуктивного мышления (умение мыслить от общего к частному)

Умение вести переговори

Личностные качества, интересы и склонности:

 организованность;

 аккуратность;

 уверенность в себе;

 эрудированность;

 честность и порядочность;

 деловая хватка;

 ответственность;

 объективность;

 коммуникабельность;

 стремление к самосовершенстванию;

 хорошая интуиция;

 эмоционально-психическая работоспособность.

 умение быстро восстанавливать устойчивость;

 энергичность;

 настойчивость, принципиальность.

Качества,препятствующие успешному  выполнению профессиональной деятельности:

отсутствие интереса к выполняемой работе;

 нерешительность;

 неумение быстро принимать решения;

 неумение противостоять внешним факторам (лицам, ситуациям);

 нечестность;

 непринципиальность;

 неспособность глубоко осмысливать происходящее;

 беспечность;

 непогашенная судимость;

 плохая дикция.

Менеджер

Содержание труда: организация производства или коммерческой деятельности, организация внешнеторговых операций; ведет коммерческие переговоры, занимается маркетингом и формированием товарных ниш, определяет стратегию и тактику конкурентной борьбы.
Должен знать: трудовое законодательство, положения, уставы, инструкции, технику ведения коммерческих переговоров, организацию производства, кредитование и банковское дело, маркетинг.
Профессионально важные качества:
• хорошо развитые коммуникативные и организаторские способности;
• эмоциональная устойчивость;
• хорошая память;
• ответственность;
• логическое мышление;
• умение быстро принимать решения, четко излагать мысли.
Квалификационные требования: ВУЗы, ССУЗы.
Учебные заведения: Красноярский государственный университет, Красноярский государственный аграрный университет, Сибирский государственный технологический университет, Красноярский государственный торгово-экономический институт, Красноярская государственная архитектурно-строительная академия, Красноярский государственный технический университет, Красноярская государственная академия цветных металлов и золота, Сибирская аэрокосмическая академия, Ачинский торгово-экономический техникум, Дудинский сельскохозяйственный техникум, Канский технологический техникум, Красноярский машиностроительный колледж
Медицинские противопоказания:
• серьезные заболевания нервной системы, органов зрения и слуха.

Артист драматического театра

Содержание труда: создание художественных образов с использованием сценической техники, различных художественных средств выражения: речи, движений, мимики, танцев, пения и т. п.
Должен знать: общие законы творчества, основы актерского мастерства, историю литературы и театра, театрально-декоративного искусства, психологию, приемы работы, специфичные для драматического искусства.
Профессионально важные качества:
• творческое воображение;
• эмоциональная подвижность;
• внимание;
• память;
• наглядно-образное мышление;
• высокая самооценка;
• трудолюбие.
Квалификационные требования: театральные вузы и училища, институты кинематографии.
Учебные заведения: Красноярская государственная академия музыки и театра
Медицинские противопоказания:
• выраженные психические и нервные заболевания;
• дефекты речи;
• заболевания опорно-двигательного аппарата;
• снижение остроты слуха и зрения.

Врач-нарколог

Содержание труда: изучает проявление и последствия болезненного пристрастия к наркотическим и сходным с ними веществам, проводит профилактику и лечение этих расстройств.
Должен знать: анатомию и физиологию человека, биологию, основы фармакологии, симптоматику наркологических заболеваний, методы их лечения.
Профессионально важные качества:
• эмпатия;
• внимание;
• память;
• высокая самооценка;
• настойчивость;
• эмоционально-волевая устойчивость.
Квалификационные требования: Медицинский институт, академия и специализация в интернатуре.
Учебные заведения: Красноярская государственная медицинская академия
Медицинские противопоказания:
• значительные дефекты зрения и слуха;
• психические и нервные заболевания;
• инфекционные заболевания;
• склонность к аллергическим заболеваниям.

Врач-психиатр

Содержание труда: изучает причины возникновения, клинические проявления психических болезней, оказывает психиатрическую помощь больным с расстройством деятельности головного мозга.


Должен знать: анатомию, физиологию человека, теоретические основы клинических дисциплин, симптоматику психических заболеваний, методы их лечения, фармакотерапию.


Профессионально важные качества:
• наблюдательность;
• аналитические способности;
• развитая словесно-логическая и образная память;
• сострадание;
• эмоционально-волевая устойчивость;
• высокая самооценка;
• коммуникативные способности.
Квалификационные требования: лечебный факультет медицинского института, академии и специализация в интернатуре, ординатуре.


Учебные заведения: Красноярская государственная медицинская академия


Медицинские противопоказания:
• нервные и психические заболевания;
• серьезные нарушения зрения и слуха;
• инфекционные заболевания.

Дизайнер

Содержание труда: гармонизация, упорядочение предметного окружения человека, сбор необходимых сведений об изделиях, их конструкции, технологии изготовления, материалах, изучение особенностей взаимодействия человека с изделием в процессе эксплуатации, разработка проектно-компоновочных схем, эскизов, форм, рабочих чертежей, отработка изделий на образцах.
Должен знать: скульптуру, рисунок, живопись, основы композиции, технологию производства изделий, основы социологии, психологии.
Профессионально важные качества:
• художественное воображение;
• пространственно-образное мышление;
• коммуникабельность;
• глазомер.
Квалификационные требования: художественно-промышленные училища, архитектурные институты и институты искусств.
Учебные заведения: Красноярский государственный художественный институт, Красноярская государственная архитектурно-строительная академия
Медицинские противопоказания:
• нарушение координации движений рук;
• дальтонизм;
• дефекты зрения.

Журналист

Журналист - работник идеологического фронта. Он всегда на переднем крае событий, там, где рождается новое. Конечный результат труда журналиста - материал (информационная заметка, статья, очерк в газету, теле- или радиопередача). Этому предшествует кропотливая работа.
Прежде всего нужно выбрать тему и объект журналистского поиска. Затем оперативно собрать по возможности исчерпывающую информацию, совокупность фактов, которые станут основой задуманного материала. Порой приходится говорить с десятками людей разных профессий и социальных уровней, разбираться в конфликтных ситуациях, проверять жалобы, сталкиваться с негативными сторонами жизни. Журналист должен знать психологию людей, умело устанавливать контакт с собеседником.
После того, как материал собран, наступает период работы за письменным столом. Журналист разрабатывает план изложения и приступает к его реализации.
Журналист работает с письмами в редакцию, с авторами, подготавливает (если занят в газете) тексты рукописей в набор, вычитывает гранки (пробные типографские оттиски) и правит их, участвует в макетировании номеров газеты (то есть в поиске окончательного варианта размещения материала в границах данного номера). Он должен иметь развитые способности логического анализа и литературно-художественного оформления текста, быть наблюдательным и “легким на подъем”. Частые командировки, работа в условиях оторванности от семьи - одна из характерных особенностей этой профессии. Место встречи с героями материалов - часто поле или цех завода, строительная площадка или забой в шахте.
Специальность можно получить на факультете журналистики Красноярского государственного университета.

Инженер

Инженерные профессии - самые массовые профессии высококвалифицированного труда. В нашей стране более трети специалистов с высшим образованием - инженеры. Инженер принимает участие в производстве всех материальных благ общества - от продуктов питания и товаров повседневного спроса до сложных вычислительных машин и космических ракет.
Современный инженер - это специалист, обладающий высокой культурой, хорошо знающий современную технику и технологию, экономику и организацию производства, умеющий пользоваться инженерными методами при решении инженерных задач и в то же время обладающий способностью изобретательства.
Конкретные формы труда инженера и профессиональные требования профессии зависят от того, к какой профессиональной группе он принадлежит. Условно можно выделить 4 такие группы: 1) конструктор (разрабатывает конструкцию прибора, оборудования и пр.); 2) технолог (разрабатывает сам процесс обработки изделия или продукта); 3) экономист (занимается экономическим анализом и планированием путей достижения определенных экономических результатов); 4) организатор труда (административно-хозяйственная деятельность).
Каждый инженер в той или иной степени имеет дело с техникой, с техническими объектами и технологическими процессами. Поэтому интерес к технике, склонность к занятию с ней являются одним из условий успешности его деятельности. Важны для него и технические способности, техническая наблюдательность, техническое мышление, пространственное воображение. Труд инженера носит творческий характер. В любой области настоящий инженер должен действовать самостоятельно, инициативно, творчески. Часто инженер выступает в роли руководителя определенного коллектива людей. Эта особенность деятельности инженера требует от него проявления организаторских способностей. Большое значение для инженера имеет чувство ответственности, т.к. от его работы, способностей, организованности часто зависит рациональное использование фондов, техники, рабочей силы.
Инженер работает практически во всех отраслях народного хозяйства: на фабриках и заводах, на шахтах и стройках, в НИИ, в авиации, в военном деле, на транспорте и т.д. Он может занимать должности: мастера, ст. мастера, инженера, ст. инженера, руководителя предприятия, начальника смены, отдела, участка, лаборатории, ведущего инженера.
Подготовка инженеров осуществляется в технических вузах различного типа и профиля.

Инженер - механик

Содержание труда: проектирует, конструирует и эксплуатирует технологическое оборудование различных производств, обеспечивает рабочих производственными заданиями и контролирует их выполнение, занимается организацией рабочих мест, осуществляет контроль за состоянием оборудования и соблюдением техники безопасности.
Должен знать: черчение и начертательную геометрию, теоретическую механику, материаловедение, теорию машин и механизмов, вычислительную технику, организацию и технологию соответствующего производства, автоматику и автоматизацию производственных процессов, экономику отрасли.
Профессионально важные качества:
• конструктивное и логическое мышление;
• внимательность;
• умение принимать ответственные решения;
• организаторские способности.
Квалификационные требования: ВУЗы.
Учебные заведения: Красноярский государственный технический университет, Сибирский государственный технологический университет, Красноярский государственный аграрный университет
Медицинские противопоказания:
• серьезные нарушения функций опорно-двигательного аппарата;
• плохие зрение и слух;
• нервные и психические заболевания.

Инженер - строитель

Содержание труда: руководит общестроительными работами, монтажом строительных конструкций, осуществляет контроль за качеством строительных материалов и конструкций, разрабатывает проекты организации строительства и производство работ, занимается нормированием и сметным делом.
Должен знать: начертательную геометрию и черчение, сопротивление материалов, строительную и теоретическую механику, технологию строительного производства, методы расчета, конструирования и контроля качества строительных конструкций, основы сметного дела.
Профессионально важные качества:
• широкий кругозор в области строительства;
• принципиальность;
• настойчивость;
• хороший глазомер;
• высокий уровень пространственных представлений.
Квалификационные требования: ВУЗы.
Учебные заведения: Красноярская государственная архитектурно-строительная академия
Медицинские противопоказания:
• слабое зрение;
• нервные и психические заболевания;
• болезни, связанные с потерей сознания;
• серьезные заболевания опорно-двигательного аппарата.

Инженер - технолог

Содержание труда: разрабатывает и внедряет технологические процессы и режимы производства на выпускаемую продукцию предприятием (цехом, участком), устанавливает порядок выполнения работ, пооперационный маршрут, определяет основные методы контроля качества, ведет техническую документацию, участвует в проведении экспериментальных работ, организационно-технических мероприятий по повышению эффективности производства.
Должен знать: нормативные и методические материалы по технологической подготовке производства, технологию производства продукции, технические характеристики, экономические показатели лучших отечественных и зарубежных аналоговых технологий, основы фундаментальных наук: физики, химии, технической механики и др.), психологии, социологии, трудового законодательства.
Профессионально важные качества:
• логическое мышление;
• аналитические способности;
• самостоятельность;
• твердость характера;
• организаторские и коммуникативные способности.
Квалификационные требования: ВУЗы.
Учебные заведения: Сибирский государственный технологический университет, Сибирская аэрокосмическая академия, Красноярский государственный технический университет
Медицинские противопоказания:
• выраженные заболевания нервной системы;
• психические заболевания;
• поздние стадии гипертонической болезни.

Инженер - электрик

Содержание труда: проектирование, наладка, монтаж, эксплуатация промышленного злектрооборудования, силовых преобразовательных устройств и электронных систем управления.
Должен знать: основы электротехники, вычислительную технику, теоретическую и прикладную механику, электронику, инженерную графику и основы автоматики, экономику отрасли.
Профессионально важные качества:
• развитое техническое мышление;
• быстрая реакция;
• хорошее зрение с правильным цветовосприятием;
• аккуратность;
• внимательность;
• организаторские и коммуникативные способности.
Квалификационные требования: ВУЗы.
Учебные заведения: Красноярский государственный технический университет
Медицинские противопоказания:
• нервные и психические заболевания;
• плохие зрение и слух;
• нарушение функций опорно-двигательного аппарата;
• болезни, связанные с потерей сознания.

Маркетолог

Содержание труда: изучает и прогнозирует спрос на товары и услуги, путем наблюдения, опроса потребителей анализирует причины колебания спроса на товары и услуги, определяет пути улучшения их потребительских свойств, перспективы сбыта, отслеживает конкурентную сферу, изменения налоговой, ценовой и таможенной политики государства.
Должен знать: основы экономики, историю развития производства, торговли, действующее законодательство, основы социологии, психологии, правоведения, этики, статистики, вычислительную и оргтехнику.
Профессионально важные качества:
• аналитическое мышление;
• наблюдательность;
• социально-психологическая интуиция;
• образно-логическая память;
• коммуникативные способности;
• высокая самооценка;
• эмоционально-волевая устойчивость.
Квалификационные требования: Высшее экономическое, юридическое образование.
Учебные заведения: Красноярский государственный университет, Красноярский государственный технический университет, Сибирская аэрокосмическая академия
Медицинские противопоказания:
• нарушения функций опорно-двигательного аппарата;
• выраженные сердечно-сосудистые заболевания;
• нервные и психические заболевания.

Программист

Содержание труда: разрабатывает программы на основе анализа математических моделей и алгоритмов по реализации решения экономических и др. задач, выбирает язык программирования и перевод на него используемых моделей и алгоритмов, производит отладку разработанных программ, корректирует их в процессе доработки, определяет возможность использования готовых программных средств.
Должен знать: методы программирования и использования вычислительной техники при обработке информации, технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, режимы работы оборудования, правила эксплуатации, технологию механизированной обработки информации, языки программирования.
Профессионально важные качества:
• хорошее зрение;
• оперативная память;
• устойчивое концентрированное внимание;
• стойкая работоспособность;
• дисциплинированность;
• аналитическое мышление.
Квалификационные требования: ВУЗы, ССУЗы
Учебные заведения: Красноярский государственный университет, Красноярский государственный технический университет, Сибирский государственный технологический университет, Красноярский техникум информатики и вычислительной техники
Медицинские противопоказания:
• снижение остроты зрения;
• нарушение функций щитовидной железы;
• сердечно-сосудистые заболевания; болезни крови.

Психолог

Содержание труда: изучает различные виды психической деятельности людей и применяет свои знания на практике - в учебных заведениях, на предприятиях, в специальных психологических службах с целью оказания помощи по адаптации человека в окружающих его условиях, разрешению личностных проблем, улучшению психологического климата в коллективах.
Должен знать: основы законодательства в области здравоохранения, образования, занятости населения, охраны труда, методические нормативные и др. руководящие материалы по практической психологии, общую и специальные психологии (педагогическую, инженерную, психологию труда и др.), основы психодиагностики, психологического консультирования, методы социально-психологического тренинга общения, диагностики и коррекции развития личности, передовой отечественный и зарубежный опыт.
Профессионально важные качества:
• хорошо развитые коммуникативные способности;
• тактичность;
• чувство ответственности;
• умение сопереживать;
• наблюдательность;
• аналитический ум;
• эмоциональная устойчивость;
• развитая словесно-логическая и образная память;
• внимательность.
Квалификационные требования: психологические факультеты университетов
Учебные заведения: Красноярский государственный университет
Медицинские противопоказания:
• дефекты зрения и слуха;
• нервные и психические заболевания;
• инфекционные заболевания.

Пчеловод

Содержание труда: уход за пчелами, ремонт ульев и инвентаря, изготовление рамок для новых сот, перевод пчел на медосбор; создание новых семей, выведение и замена маток, откачка меда, подготовка пчел к зимовке.
Должен знать: биологию пчел, методы их содержания, важнейшие медоносы, способы упаковки и хранения меда, способы переработки воскового сырья.
Профессионально важные качества:
• внимание;
• память;
• терпение;
• ответственность;
• трудолюбие.
Квалификационные требования: ПУ
Учебные заведения: ПУ № 75 п. Казанцево Шушенский р-он, ПУ № 82 с. Каратуз, ПУ № 90 п. Идра
Медицинские противопоказания:
• склонность к простудным заболеваниям;
• аллергия;
• нарушение функций опорно-двигательного аппарата.

Секретарь-референт

Содержание труда: регистрирует и систематизирует письма, документы, ведет телефонные переговоры, выполняет поручения руководителя, передает по назначению его задания, участвует в подготовке заседаний и совещаний, ведет их стенограммы, готовит информационно-обзорные материалы, тиражирует необходимую документацию, использует в работе ПЭВМ, оргтехнику.
Должен знать: делопроизводство, основы научной организации труда, стенографию, машинопись, правила эксплуатации персональных ЭВМ, правила орфографии и пунктуации, основы психологии общения, эстетики, этики, желательно иностранный язык.
Профессионально важные качества:
• острота зрения и слуха;
• память;
• аккуратность;
• коммуникативные и организаторские способности;
• эмоционально-волевая устойчивость;
• внимание.
Квалификационные требования: ССУЗы, ПУ, ПЛ, УКК.
Учебные заведения: ПЛ № 8 г. Ачинск, ПЛ № 9 г. Красноярск, ПУ № 19 г. Красноярск, ПЛ № 30 г. Дивногорск, ПУ № 40 г. Ачинск, Красноярский краевой центр профориентации и психологической поддержки населения и др.
Медицинские противопоказания:
• нервно-психические заболевания;
• дефекты зрения и слуха;
• выраженные дефекты речи;
• явные физические недостатки.

Социолог

Содержание труда: проводит социологические исследования с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание в учреждениях, организациях, предприятиях наиболее благоприятных социально-психологических условий, составляет программы социологических исследований, обрабатывает первичную информацию, обобщает полученные данные, разрабатывает рекомендации.
Должен знать: нормативные, методологические и др. руководящие материалы по решению социальных вопросов; социологию труда, коллектива, методы проведения социологических исследований, основы психологии труда, инженерной, социальной, педагогической психологии, передовой отечественный и зарубежный опыт работы социологов.
Профессионально важные качества:
• аналитическое мышление;
• коммуникативные способности;
• эмоционально-волевая устойчивость;
• хорошая память;
• высокий уровень концентрации и распределения внимания.
Квалификационные требования: ВУЗы
Учебные заведения: Иркутский государственный технический университет, Новосибирский государственный университет
Медицинские противопоказания:
• заболевания опорно-двигательного аппарата;
• нервные и психические расстройства;
• слабое зрение;
• высокая утомляемость.

Электрогазосварщик

Содержание труда: газовая, электродуговая и газоэлектрическая сварка деталей машин, конструкций и трубопроводов из различных сталей, цветных металлов и сплавов, заварка дефектов механизмов и конструкций.
Должен знать: правила обслуживания газо-электросварочной аппаратуры, механические и технологические свойства металлов, марки и типы электродов, виды дефектов и способы их устранения.
Профессионально важные качества:
• физическая выносливость;
• четкая память на эталоны цвета и его оттенки;
• четкая координация движений;
• хорошие зрение и глазомер;
• способность к работе на высоте;
• техническая смекалка;
• пространственное воображение;
• концентрированное внимание;
• аккуратность.
Квалификационные требования: ПУ, ПЛ, УКК
Учебные заведения: ПЛ № 1 г. Красноярск, ПУ № 2 г. Красноярск, ПУ № 4 г. Шарыпово, ПЛ № 16 г. Красноярск, ПУ № 21 г. Красноярск, ПУ № 38 г. Назарово, ПУ № 44 п.Шушенское, ПЛ № 46 г.Ачинск, ПУ № 50 г. Красноярск, ПЛ № 54 г. Красноярск, ПУ № 66 п. Богучаны, ПУ № 68 п. Ирша Рыбинский р-он
Медицинские противопоказания:
• гипертоническая болезнь;
• бронхиальная астма;
• заболевания опорно-двигательного аппарата;
• ревматизм;
• плохое зрение;
• тремор рук;
• нарушение координации движений.

Юрисконсульт

Содержание труда: осуществляет методическое руководство правовой работой на предприятии, участвует в подготовке ответов при отклонении претензий, дает справки и консультации работникам, гражданам о текущем законодательстве, а также содействует оформлению документов и актов имущественно- правового характера.
Должен знать: нормативные и руководящие материалы по правовой деятельности предприятия, действующее законодательство, гражданское, трудовое, финансовое, административное право.
Профессионально важные качества:
• аналитическое мышление;
• память;
• внимание;
• эмоциональная устойчивость;
• коммуникативные способности.
Квалификационные требования: высшее юридическое образование без предъявления требований к стажу работы.
Учебные заведения: Красноярский государственный университет
Медицинские противопоказания:
• нервные и психические заболевания;
• выраженные сердечно-сосудистые заболевания
Экономист

Содержание труда: сбор, обработка, упорядочение информации об экономических явлениях и процессах, анализ хода и результатов экономической деятельности, оценка ее успешности и возможностей ее совершенствования, прогнозирование, перспективное и текущее планирование.
Должен знать: основы экономической теории, общественные науки, статистику, демографию, математику и ту область, где ему предстоит работать.
Профессионально важные качества:
• умение много и напряженно работать;
• мужество и принципиальность;
• умение отстаивать интересы общества;
• математические способности;
• четкость;
• аккуратность;
• логическое и конструктивное мышление;
• эмоциональная устойчивость.
Квалификационные требования: ВУЗы, ССУЗы
Учебные заведения: Красноярский государственный университет, Красноярский государственный аграрный университет, Сибирский государственный технологический университет, Красноярский государственный торгово-экономический институт, Красноярская государственная архитектурно-строительная академия, Красноярский государственный технический университет, Красноярская государственная академия цветных металлов и золота, Сибирская аэрокосмическая академия, Ачинский государственный колледж отраслевых технологий и бизнеса, Красноярский строительный техникум и др.
Медицинские противопоказания:
• выраженные нервные и психические заболевания;
• ощутимые изменения сердечной деятельности.

Учитель

Профессия учителя одна из самых уважаемых, почетных и ответственных профессий. Можно сказать, что учитель создает будущее страны, т.к. от его труда во многом зависит разносторонность развития знаний молодого поколения, его убеждения, мировоззрение, нравственные качества.
Педагогическая деятельность требует особого призвания. Воспитанием и обучением могут заниматься люди со склонностью и любовью к этому делу. Учитель должен любить и передавать свои знания другим, увлекаться самим процессом обучения и воспитания человека. Успех педагогической деятельности во многом зависит от коммуникативных способностей учителя, от его умения наладить правильные взаимоотношения с детьми. Работа учителя предъявляет большие требования к его вниманию. Учитель работает со всем классом, и ему необходимо держать в поле зрения многих учеников. Он должен уметь замечать все изменения в их поведении. Таким образом, наблюдательность, распределяемость внимания, его переключаемость являются профессионально важными качествами учителя. Педагогическая деятельность требует от человека и определенных волевых качеств: выдержки, терпения, последовательности, настойчивости, самообладания. Он обязан контролировать свое поведение, управлять им. Очень важна в профессии учителя речь, которая должна отличаться выразительностью, эмоциональностью, убедительностью. Учитель должен уметь выражать свои мысли грамотно, ясно, просто, понятно для ребят.
Большинство специалистов, получивших педагогическое образование, работают в средней общеобразовательной школе учителями начальных классов, преподавателями отдельных дисциплин. Труд учителя используется также в школах-интернатах, в школах рабочей молодежи, ПТУ, техникумах, в дошкольных учреждениях. Помимо перечисленных профессиональных качеств учитель-предметник должен иметь способности к определенной области науки (к математике, физике, литературе и т.п.).
Готовят учителей для средней общеобразовательной школы ВУЗы (университеты, институты): Красноярский государственный университет, Красноярский государственный педагогический университет.

Следователь

Содержание труда: юридически правильно квалифицирует факты и обстоятельства, раскрывает преступления, собирает и закрепляет доказательства, представляет прокурору обвинительное заключение.
Должен знать: действующее законодательство, уголовно-процессуальный кодекс, методы криминалистики, психологию, логику, основы экономики, уметь пользоваться аудио- и видеоаппаратурой, кино- и фотоаппаратурой.
Профессионально важные качества:
• принципиальность;
• высокое чувство ответственности;
• концентрация и распределение внимания;
• эмоциональная устойчивость;
• наблюдательность;
• смелость;
• хорошая память;
• логическое мышление.
Квалификационные требования: высшее юридическое образование.
Учебные заведения: Сибирский юридический институт г. Красноярск
Медицинские противопоказания:
• нервные и психические заболевания.

Бухгалтер

Содержание труда: осуществляет бухгалтерский учет, ревизию и финансовый контроль на предприятиях и в организациях народного хозяйства, малого бизнеса, акционерных обществах, СП; проверяет достоверность полученной информации, контролирует соблюдение законности при расходовании денежных средств.
Должен знать: статистику, финансы, кредит, анализ хозяйственной деятельности, основы управления, технологию конкретной отрасли народного хозяйства, ее экономику, организацию и планирование, методику составления отчетности.
Профессионально важные качества:
• умение быстро и правильно считать;
• умение проанализировать числа, за их динамикой понимать суть производственных процессов и уметь вовремя повлиять на них;
• терпение;
• выдержка;
• усидчивость;
• устойчивость к монотонии;
• кропотливость.
Квалификационные требования: ВУЗы, ССУЗы.
Учебные заведения: Красноярский государственный аграрный университет, Сибирский государственный технологический университет, Красноярский государственный торгово-экономический институт, Ачинский государственный колледж отраслевых технологий и бизнеса, Ачинский торгово-экономический техникум, Дивногорский лесхоз-техникум, Канский технологический техникум, Красноярский заочный промышленно-коммерческий техникум, Красноярский колледж радиоэлектронного приборостроения, Красноярский машиностроительный колледж, Красноярский строительный техникум, Красноярский техникум информатики и вычислительной техники, Красноярский техникум космического машиностроения, Красноярский технологический колледж, Минусинский сельскохозяйственный колледж, Назаровский строительный техникум и др.

Медицинские противопоказания:
• плохое зрение;
• болезни нервной системы.

ПРОФЕССИОГРАММА ТОРГОВОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
1. Содержание и основные операции (действия)
· Поиск клиентов, заключение договоров на поставку продукции. 

· Отслеживание в дальнейшем своевременности поставок и оплаты за отгруженную продукцию, проведение инкассации с клиентами. 

· Контакты с лицами, отвечающими за поставки продукции в торговые точки. 

· Оформление сопроводительной документации, еженедельная отчетность о проделанной работе.

2. Условия и характер труда
· Работа строится по территориальному признаку.

· Индивидуальная работа в рамках выделенного района г. Самары.

· Свободный график работы.

· Рабочий день не регламентирован. 

· Постоянное общение.

· Налаживание деловых контактов.

· Рекламирование продукции.

3. Критерии эффективности
· Объем продаж 

· Отсутствие жалоб клиентов 

· Минимизация клиентов-должников 

· Максимальный охват всех торговых точек, имеющихся в районе

4. Знания
· Знание правил оформления договорной документации, приемов привлечения клиентов.

· Высокая культура ведения переговоров на различных уровнях.

· Культура труда, служебной этики и психологии поведения. 

· Доскональное знание продаваемого товара (торговый представитель Пепси по вкусу отличает: 1) напиток своей фирмы от Кока-Колы, 2) напиток из пластиковой бутылки от напитка из банки).

· Знание рынка сбыта данной продукции.

· Знание товаров и услуг фирмы.

5. Умения и навыки
· Находить клиентов.

· Входить в контакт с любыми типами клиентов как непосредственно, так и по телефону.

· Анализировать и систематизировать полученную информацию.

· Планировать свою работу. 

· Грамотно использовать жестикуляцию и голос, создавая доверительную атмосферу.

· Поддерживать престиж фирмы. 

· Заинтересовать продукцией.

6. Интересы и склонности
· Широкий кругозор.

· Эрудиция.

· Азартность.

· Общительность.

· Достаточный уровень активности поведения.

· Склонность к убеждению и лидерству.

7. Профессионально важные качества
· Коммуникабельность.

· Стрессоустойчивость.

· Бесконфликтность.

· Активность.

· Вежливость.

· Настойчивость в достижении цели.

· Наблюдательность.

· Прекрасная память.

· Выносливость (физическая и моральная).

· Лидерские качества.

· Аккуратность в одежде. 

· Приятный голос и хорошая дикция. 

· Способность воспринимать и перерабатывать большие объемы информации.

8. Рекомендуемые методики тестирования при отборе:
· Тест Айзенка.

· Тест на уровень притязаний.

· Томаса.

· КОС и др.

9. Медицинские противопоказания
· Полиартрит.

· Ревматизм.

· Нарушение слуха, зрения, речи.

· Невротические нарушения.

· Атеросклероз.

· Сильные внешние дефекты.

Стилист

	


Характеристики

Виды труда Обслуживание / Творчество 
Проф. направленность человек - человек / человек - художественный образ 
Сферы деятельности Обслуживание / Услуги 
Сферы труда Человек / Искусство 
Описание

Содержание труда
Создание индивидуального образа человека (макияж, прическа, одежда), личного стиля. Предметом труда профессии является стиль (образ, имидж) клиента. Профессия требует от специалиста преимущественно интеллектуальных затрат. Профессиональная деятельность, прежде всего, подразумевает выполнение конкретных задач с применением специальных навыков труда. Специалист осуществляет деятельность в помещении, чаще мобильный, реже за рабочим местом. Для успешного выполнения деятельности необходим обмен информацией с коллегами. Обычно профессиональное общение происходит непосредственно.

Должен знать
Теория по типам в психологии цвета (цветометрии), по подбору прически и видам макияжа с использованием изобразительных и технических средств.

Профессионально важные качества
· экстравертированность (ориентация на взаимодействие с людьми, общительность);

· концентрированность внимания;

· способность к образному представлению предметов, процессов и явлений;

· интуитивное мышление;

· творческое мышление;

· тактильная память;

· эмоциональная память;

· хорошая координация движений обеих рук;

· навки точной манипуляции и ловкость;

· твердость руки, устойчивость кистей рук (низкий тремор);

· умение грамотно выражать свои мысли;

· переносимость статических физических нагрузок;

· умение импровизировать;

· умение предвидеть результат;

· чувство вкуса;

· чувство гармонии;

· развитый эстетический и художественный вкус.

Медицинские противопоказания
· употребление наркотиков, зависимость от алкоголя;

· нарушение цветоразличения, бинокулярного зрения;

· расстройства слуха;

· вестибулярные расстройства, нарушение чувства равновесия;

· тремор рук;

· расстройства координации движений;

· расстройства речи;

· хронические инфекционные заболевания;

· аллергии;

· кожные заболевания;

· выраженные физические недостатки.

Пути получения профессии
Профессии обучают специализированные курсы, школы, учебные центры, студии.

Родственные профессии
Визажист, парикмахер, маникюрша.
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